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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENA.

La Troncal, 27 de noviembre de 2019

{

28 - pov -20AS. . Oficio # 01 TT.HH-EMAPAT-EP-2019.

0FHST
Sr. T <t
Ing. Eduardo Murillo ot RECIBE
Gerente General £k ___}“E_[jl 12213
Ing. Bolivar Carrillo OR:SS

Contador General. EMAPATEP . J
@icjzm 807 e

En su despacho.-

De mi consideracion:

Que con fecha 08 de junio de 2010, la Municipalidad del Cantén La Troncal, procedi6
mediante ordenanza de creacion de la Empresa Publica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado Sanitario EMAPAT EP.

De acuerdo a lo que establece la normativa y la ley es necesario contar dentro de la
Empresa, con los respectivos Departamentos, para su aplicacién, y el correcto
funcionamiento, de acuerdo a lo que reza la ordenanza y el orgénico fancional vigente
de la Empresa, se encuentra establecido de la siguiente manera:

- Gerencia General,
-Direccién Financiera,
-Director Administrativo,
-Tesorero,

-Asesoria Juridica; vy,
-Departamento Técnico.

De las cuales por el momento no contamos con Director Administrativo debido a que las
partidas presupuestarias, se creardn, siempre y cuando la Empresa cuente con
Disponibilidad Econémica suficiente.

Debo indicar, que en el Orgénico Funcional Vigente de la Empresa, fue aprobado con
fecha 19 de marzo de 2019, y se consideré ejecutarse en el presupuesto 2019, aprobado
en segunda seccién con fecha 12 de agosto de 2019.
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENA.

Al momento la Empresa cuenta con el siguiente personal:

Servidores de Administraciéon =11
Servidores de Produccién =04
Servidores de Inversion =01
Trabajadores de Administracién =01
Trabajadores de Produccion =18
Trabajadores de Inversién =11

Vacantes existentes:
Servidores Piblicos = 01 Plaza- cargo Asistente de Facturacién
=01 Plaza - cargo de Técnico Agua Potable
= 01 Plaza - cargo de Técnico en sistemas
=01 Plaza - cargo de Especialista de Seguridad y Salud O.
=01 Plaza - cargo Tesorero
= 01 Plaza - cargo Jefe de Construccion y Fiscalizacién
= 01 Plaza - cargo Asistente de Contabilidad

Trabajadores = 01 plaza - cargo Chofer de Vehiculo-camioneta
= 01 plaza - cargo Chofer de Vehiculo-camién

Existe la necesidad de contratar personal calificado (GUARDIAS DE SEGURIDAD), para
resguardar la seguridad, integridad personal de los funcionarios y trabajadores de la
empresa, de la misma forma las instalaciones de la Emapat Ep, en razén que como es de
conocimiento ptublico se manejan valores econémicos todos los dias, y no existe las
seguridades del caso, esta solicitud lo realizo debido al suceso del incidente de robo
acontecido anos anteriores, ya que el personal contratado no se le puede dotar de la
herramienta (armas) para defender o proteger a la Institucién.

La Emapat Ep esta en constante crecimiento y a su paso surgen las necesidades de
Equipo, mobiliario, Talento Humano y Capacitacién, por lo que el Departamento de
Talento Humanos con memordndum # 458-DRH-2019, solicité a cada drea que presenten
sus necesidades, conforme planes programas, proyectos y procesos a ser ejecutados en
2020, en lo que respecta a Talento Humano las diferentes dreas han solicitado conforme
a la necesidad del departamento, mismas que a continuacion detallan:

Departamento de Contabilidad:

01 Servidora de apoyo 1 para cumplir labores de recandaciéon (Manuel de J Calle)
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENA.

Departamento Técnico:

06 Servidora de apoyo 1 Auxiliar de Construccién y Fiscalizacién
02 Servidora de apoyo 1 Auxiliar de Construccién y Fiscalizacién para manejo, control y
mantenimiento (Manuel de ] Calle)

El departamento Técnico, solicita ante la falta de personal y por mejorar la ejecucion de
obras y la continuidad de los trabajos la creacién de 06 partidas presupuestaria para
trabajos de mantenimiento e instalacién, 02 partidas presupuestarias para la parroquia
Manuel ] Calle, para manejo, control y mantenimiento del sistema de agua potable y
alcantarillado sanitario.

Sobre la propuesta salarial: de los servidores de la Emapat Ep, me permito indicar a
usted, que el departamento de contabilidad procedié conforme a la escala salarial de
acuerdo al Organico Funcional Vigente, y en lo que respecto a los trabajadores se procede
conforme a lo estipulado al contrato colectivo.

Todo lo manifestado es Criterio del Departamento de Talento Humanos en base a las
necesidades recopiladas de cada departamento que conforma la EMAPAT EP y espero
que sea acogido de la mejor manera posible, ya que la sugerencia emitida es para el
desenvolvimiento eficiente de la institucién en la que orgullosamente representamos,
misma que se encuentra en pleno crecimiento.

Adjunto: Poa 2020
Cuadro de requerimiento Utiles de Oficina para 2020
Cuadro de requerimiento Utiles de Limpieza para 2020
Poa de requerimiento de prendas de proteccién, capacitacién y equipo.
Plan de Adquisicién de Uniformes de los Trabajadores 2020
Pac Presupuestario 2020.
Plan de subrogacién de puestos pos vacaciones y otros 2020
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
EMAPAT EP.

La Troncal - Cafiar - Ecuador

RUC: 0360027350001

MEMORANDUM #014 - ESS0-2019

Para: Analista de Recursos Humanos

De: Especialista de Seguridad y Salud Ocupacional
Asunto: Remitiendo Informacion

Fecha: 22 de nov.de 2019

En atencién al memorandum # 622-DTH-2019, me permito remitir el PLAN
OPERATIVO ANUAL 2020 del departamento de Seguridad y Salud Ocupacional.

Con aquello estoy cumpliendo la disposicién emitida por usted,

Particular que comunico para los fines pertinentes.

it Ao '-?- e cad
21:[,3_]3%!"'_, wrPE

o d
-}ﬁ -

GO HDA ¥ ALUD OCUPACIONAL

Direccién: Homero Montero entre Héroes del Cenepa y Héroes de Verdeloma.
Telf. 2 423063 / 2 423062 Correo Electrénico: emapat.troncal@hotmail.com
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SERVIDORES:

HOMBRES HASTA |CANTIDAD| TOTAL
SEGUN ACUERDO 0157 MRL-13 220,00 5 1100,00
MUJERES HASTA |CANTIDAD| TOTAL
SEGUN ACUERDO 0157 MRL-13 220,00 7 1540,00
TOTAL UNIFORMES SERVIDORES 2640,00

OBSERVACION: CONFORME A CUERDO 0157-MRL-13, ART. 10.- EL. UNIFORME PO -
DRA CONSTAR DE DOS A TRES PRENDAS DE VESTIR SEGUN 1.A REGION, PUDIENDO
SER: PANTALON , FALDA, CAMISA, BLUSA, GUAYABERA, BLAZER, Y NO SE INCLUIRA
EN LA DOTACION ZAPATOS, CHALECOS, CARTERAS, CORREAS, PANUELOS U OTROS
ACCESORIOS QUE NO SEAN MENCIONADOS EN ESTE ARTICULO.
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La Troncal, 21 de enero de 2019.

Sr. Arg. ‘-ch
Fabian Rojas Luna S S
GERENTE DE EMAPAT EP (74 Mw e

De mi consideracion:

Sefior, gerente como es de su conocimiento, vengo prestando mis servicios dentro de la Empresa
Plblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado Sanitario de la Troncal EMAPAT EP, como
funcionario desde 03 de marzo del 2008, es decir durante 10 afios 10 meses, conforme se
desprende documentacién que reposa en el archivo de Talento Humano, antecedentes gque resalto
es debido a que razones de fuerza mayor me acojo alart. 23 de la Ley Orgdnica de Empresas Publicas,
Renuncia Voluntaria a partir del 01 de febrero de 2019.

Como es de conocimiento general, que estamos pasando con un presupuesto prorrogado del 2018
por lo que solicito a usted, se me considere mi liquidacién en la planificacién del presupuesto 2019.

/ 7;&4%
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- EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
i'- o ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL - EMAPAT EP

;‘f‘ RUC. 0360027350001

EMAPAT-EP
MEMORANDUM N2 2019-0906-A-GG.
Para: ing. Bolivar José Carrillo Brito.
Contador General EMAPAT EP,

De: Gerencia General. s Aor Y- 43
Asunto: Disposicion. e a
Fecha: 15 de Julio de 2019. G

Mediante el presente se dispone, tomar en consideracion en el presupuesto del
pericdo 2019, lo solicitado por el departamento de Asesoria Juridica, con
Memorandum N2 008-DPTO-J-2019, de fecha 21 de Junio/201S. — —

Atentamente,

Ab:-Edmundo Briones Mancilla.
Gerente General (E) de EMAPAT-EP.

Realtradn noe: Tée, Swndr Meding,
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL. / 06 / a9

LA TRONCAL-CANAR-ECUADOR L0 o o
R.U.C. 0360027350001 &
’ li(C/ AI!’L\?

MEMORANDUM #008- DPTO. ] -2019

Para: Ing. Raill Omar Quito. GERENTE GENERAL - EMAPAT EP
De: Asesor Juridico

Asunto: Comunicado

Fecha: 21 de Junio del 2019

Por medio de la presente le pido considerar en el presupuesto para el ejercicio fiscal 2019 de
Empresa Municipal de Agua Potable y Alcantarilado EMAPAT-EP, el incremento de la
remuneracién del Asesor Juridico que es de la escala 7 conforme consta en la clasificacién de
puestos de ia reingenieria, a la escala 9, toda vez que el desempefio de este cargo es de libre
remocion, y conlleva responsabilidades Civiles, Penales y Administrativas, requiere experiencia,
conocimiento y destrezas en materias como: La Constitucidn de la Republica, Cédigo del Trabajo,
Cédigo Tributario, Cédigo Orgéanico de Organizacion Territoriai Autonomia y Descentralizacion,
Cddigo Orgénico General de Procesos, Cadigo Orgénico Administrativo, Ley Orgdnica Del Servicio
Nacional de Contratacién Publica, Ley Orgénica de Empresas Publicas, Ley Orgédnica del Servicio
Publico, Ley Orgénica de la Contraloria General del Estado, Ley orgdnica de la Procuraduria
General del Estado, Cddigo Civil, Codigo Organico de la Funcién Judicial, Ley de Régimen Tributario
interno, Codigo Orgénico del Ambiente, Cédigo Organico Integral penal, Ley Orgédnica de
Discapacidades, Cédigo Orgédnico Monetario y Financiero Libro 1, Libro 2, Ley Mercado de Valores,
Libro 3 Ley General de Seguros, Reglamento de Bienes del Sector Publico.

Una vez aprobado el presupuesto con el respectivo incremento en la respectiva partida
presupuestaria se debera reformar el Reglamento Orgdnico Funcional y la Reingenieria de Puestos,

para hacer constar la nueva clasificacién del puesto conforme a la nueva remuneracidn
presupuestaria.

Particular que comunico para los fines pertinentes.
gm—— --\\

Atgntamente,

ASESOR ]URIDICO DE LA EMAPAT EP

DIRECCION: JOSE PERALTA #308 ENTRE 10 DE AGOSTO Y 24 DE MAYO
TELF: 2423063 - 2423062
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ACUERDO MINISTERIAL No. MRL-2013- 019
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, la Décima Cuarta Disposicién General de la Ley Orgénica del Servicio Piblico
- LOSEP, determina que el Ministerio de Relaciones Laborales debe emitir,
entre ofras, la norma que regule los gastos de uniformes que realicen las
instituciones del Estado en beneficio de las y los servidores ptblicos;

Que, el inciso segundo del articulo 236 del Reglamento General a la LOSEP
establece que, dentro del programa de bienestar social, el Ministerio de
Relaciones Laborales regulara la dotacién de uniformes;

Que, es necesario regular y establecer las condiciones y el procedimiento que
deberan seguir las instituciones del Estado que actuaimente proveen
uniformes en beneficic de las y los servidores publicos;

Que, de conformidad con la competencia que le otorga la letra ¢) del articulo 132 de
la Ley Organica del Servicio Piblico, mediante el oficio No. MINFIN-DM-2013-
0574, de 05 de septiembre del 2013, el Ministerio de Finanzas emitid su

dictamen presupuestario favorable; y,

En uso de las atribuciones que le confieren la Décima Cuarta Disposicién General
de la Ley Orgénica del Servicio Publico y el articulo 236 de su Reglamento General,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA QUE REGULA EL BENEFICIO DE UNIFORMES PARA
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El objeto de la presente norma es regular y establecer los
procedimientos administrativos y montos maximos a los que deberan sujetarse las
instituciones del Estado que, por contar con la respectiva asignacion presupuestaria
destinada a cubrir esta obligacion, provean uniformes como beneficio a sus
servidores publicos.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacion
obligatoria en fodas las instituciones del Estado establecidas en el articulo 3 de la
Ley Orgénica del Servicio Publico.

Estan excluidos del ambito de la presente norma las y los miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos, quienes se regiran por
las disposiciones del articulo 115 de la LOSEP; y, los miembros activos de la
Comisién de Transito del Ecuador.

Articulo 3.- Organos de aplicacién.- Seran responsables del cumplimiento de |
dispuesto en esta norma, en lo que les corresponda, la autoridad nominadora o

i
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delegado, la Unidad de Administracién del Talento Humano - UATH, la Unidad
Administrativa y/o Financiera, y las y los servidores plblicos beneficiarios.

CAPITULO Il
DE LOS UNIFORMES

Articulo 4.- Del uniforme.- El uniforme institucional lo conforman las prendas de
vestir entregadas a las y los servidores por parte de las instituciones del Estado a
sus servidores para proyectar una adecuada imagen institucional durante la jornada

de trabajo.

La ropa de trabajo, equipos e implementos técnicos especiales para protecciéon y
seguridad requeridos en razon de la ejecucion de labores especificas no
constituyen uniformes.

Todas las instituciones contaran con un mismo disefio de uniforme establecido por
la Secretaria Nacional de Comunicacion, y seran confeccionados con materiales
acordes a los factores climaticos en los que habituaimente labora la o el servidor,
pudiendo cada Institucién variar inicamente los colores de los uniformes.

Tanto la confeccibn como la materia prima de los uniformes seran dnica y
exclusivamente de origen nacionales. Se prohibe expresamente la importacion de
cualquier tipo de material para los mismos. La UATH sera la responsable de
aprobar los modelos que cumplan con estandares de seguridad y verificar la buena
calidad de los materiales utilizados y de su confeccién.

Se nombrara asimismo un administrador para cada contrato a fin de controlar el
cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa de

contratacion pulblica vigente.

Articulo 5.- De la dotacién.- Las instituciones del Estado podran proveer de
uniformes a las y los servidores publicos que laboren con nombramiento
permanente y a quienes mantengan contratos de servicios ocasionales. La UATH
sera la responsable de elaborar el listado de las y los servidores publicos que
recibiran este beneficio.

La dotacion de uniformes sera por regla cada dos afios. En caso de deterioro de
alguna prenda del uniforme, la o el servidor publico debera adquirir una nueva, bajo
las mismas caracteristicas de la prenda a sustituir, reposicion que debera realizarse
de preferencia con el mismo proveedor, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad en los uniformes.

El cuidado del uniforme entregado es de responsabilidad y riesgo del servidor o
servidora. En caso de pérdida total o parcial del uniforme por causas atribuibles a la
o el servidor, seré su obligacién la sustitucion del mismo.

Articulo 6.- Incorporacion de personal.- Cuando posterior a la adquisicion de
uniformes se incorporen servidoras o servidores con nombramiento permanente, se
procurara incluirlos en la lista de dotacion de los mismos, siempre y cuando se
cuente con la partida presupuestaria correspondiente. Caso contrario la provisid,
de uniformes se planificara y realizara para el siguiente ejercicio fiscal.
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Articulo 7.- Servidores excluidos.- Se encuentran excluidos de la compra y uso
de uniformes las y los servidores publicos cuyos puestos estén ubicados en el nivel
jerarquico superior.

Se exceptla también del beneficio de uniformes a las y los servidores que se
encuentren en comisién de servicios en otra institucién del Estado. No obstante, si

la institucion receptora de la comision otorga a la generalidad de sus servidoras y
servidores este beneficio, debera proveerlo.

Articulo 8.- Valor.- El valor por persona que las instituciones del Estado podran
destinar para uniformes sera de hasta doscientos délares de los Estados Unidos de
Norteamérica (USD 200,00), mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Articulo 9.- Prendas de vestir del uniforme.- E! uniforme podra constar de dos a
tres prendas de vestir segun la regién, pudiendo ser: pantalén, falda, camisa
(liencillo), blusa, guayabera (liencillo), blazer seglin comesponda, cuyo uso se
distribuird a lo largo de la semana laboral, segin las condiciones que regule la
UATH institucional, y no se incluiran en la dotacion zapatos, chalecos, carteras,
correas, paiuelos u otros accesorios que no sean los mencionados en este articulo.

En caso de que todos los servidores de la Institucién decidieren incorporar prendas
y accesorios adicionales al uniforme, podrén hacerlo pero a su propio costo,
manteniendo el disefio, calidad y el origen nacional del mismo.

Articulo 10.- Uso y control.- Las y los servidores puiblicos cuidaran de las prendas
proporcionadas, preservando la imagen institucional y no podréan usarlas para
actividades que no sean ias derivadas del servicio publico, prohibicién que se hace
extensiva para dias feriados y de descanso obligatorio a no ser que por disposicion
de autoridad competente deban cumplir actividades especificas.

A las y los servidores que pertenezcan a pueblos o nacionalidades indigenas y que
utilicen sus vestimentas tradicionales de manera habitual, no se les exigira el uso
de uniformes.

La UATH establecera las normas de uso y cuidado de los uniformes entregados y
controlara su utilizacién adecuada. En caso de ser necesario, aplicara el régimen
disciplinario previsto en la LOSEP.

Articulo 11.- Cesacion de funciones del servidor publico.- Si en el plazo de tres
meses tras la entrega de uniformes la o el servidor cesara definitivamente en sus
funciones, el costo total del uniforme debera ser cubierto por la o el beneficiario.

Para las y los servidores publicos que sobrepasen el plazo antes sefialado, se
procedera a descontar el valor proporcional del uniforme por el tiempo que faltare
para completar los dos afios de dotacion del uniforme, en la respectiva liquidacion
de haberes.

Lo dispuesto en este articulo no aplicara en el supuesto de cesacion establecido en
la letra I) del articulo 47 de la LOSEP.

Articulo 12.- De la devolucién y/o restitucién del uniforme.- Previo a la dotacié
de nuevos uniformes, la o el servidor plblico debera devolver el uniforme utilizado.
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En caso de no cumplir con dicha disposicion, se procederd al descuen
cincuenta por ciento del valor del uniforme o prenda no entregada. o oel

Articulo 13.- De Ia recepcién de los uniformes.- La UATH instituci

_ de o - institucional
conjuntamente con la Unidad Administrativa Financiera, tendrén la obligacién de
receptar los uniformes; y, en caso de que la o el servidor publico no entregare el
uniforme o alguna prenda, se procedera de conformidad con el articulo precedente.

DISPOSICIONES GENERALES

TERCERA.- Para iniciar los procedimientos pre-contractuales, las instituciones
deberan contar con los estudios e informes aprobados por las instancias
correspondientes y la certificacion de disponibilidad presupuestaria.

CUARTA.- La dotacién de uniformes no podra sustituirse por pagos en dinero o por
otro medio que contrarie lo establecido en la Disposicion General Quinta de la Ley
Organica del Servicio Puablico que prohibe la creacion o establecimiento de
asignaciones complementarias, compensaciones salariales, bonificaciones
adicionales o bonificaciones especiales y, en general, de cualquier tipo de
erogacion adicional a lo previsto en la ley, sea en dinero o especie.

QUINTA.- En los casos de duda que surjan de la aplicacion del presente Acuerdo,
el Ministerio de Relaciones Laborales absolvera las consultas respectivas, conforme
lo determina el articulo 51 letra i) de la Ley Orgéanica del Servicio Publico.

SEXTA.- En las instituciones del Estado que hubiesen desconcentrado funciones o
delegado competencias, quien haga sus veces sera responsable de sujetarse a lo
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las instituciones que a la fecha de expedicién del presente Acuerdo,
mantengan contratos suscritos para la dotacion de uniformes con valores que
sobrepasen los montos maximos establecidos, deberan mantenerios y dichos
uniformes no podrén ser renovados en menos de dos afios desde su entrega; y!
para su renovacion deberan aplicar el presente Acuerdo.
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" SEGUNDA.- Las instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado

gue a la fecha de expedicion de este Acuerdo no cuenten con la respectiva
asignacion presupuestaria, a fin de atender el mencionado beneficio, deberan
solicitar de forma previa el correspondiente dictamen presupuestario al Ministerio de
Finanzas y, a partir de su aprobacion, se sujetaran a lo dispuesto en este Acuerdo.

TERCERA.- Las instituciones del Estado que no forman parte del Presupuesto
General del Estado deberédn sujetarse a lo dispuesto en el Codigo Orgénico de
Planificacién y Finanzas Publicas para la implementacion de este beneficio.

Articulo Final.- El presente Acuerdo vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Fra del Quito, Digtrito Metropolitano, a

Comuniguese y Publiquese.-

ACCION NOMBRE FIRMA | CARGO 1
Elaborado: | Ing. Doris Pacheco E’ { | | Analista de Politicas y Normas del Servicio Piblico |
Revisado por: | Eco. Eduardo Malina |~~~ | Director de Poilticas y Normas del Serviclo Piiblico (E)
Revisado por: | Dr. Carlos Garcés (L #/ |subsecretario e Politicas y Normas
Aprobado por. | Eco. Ivan Tapia /! Viceministro del Servicio Publico ]




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

i.‘ oA ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL
p & "EMAPAT - EP"
EMAPAT-EP
MEMORANDUM - DT. =05
PARA: Leda. Ana Cecilia Urgiles. ANALISTA RECURSOS HUMANOS. -
DE: DIRECTOR TECNICO - EMAPAT EP.

ASUNTO:  P.O.A y Distributivos para ario 2020
FECHA: Miércoles 27 de noviembre del 2019

Mediante la presente, doy a conocer lo siguiente:

e Plan Opera al 202 . 0.4,

Desarrollo de actividades del Departamento Técnico.

Utiles de Oficina: $ 260,00
Blocks de control de materiales y vehiculos $ 540,00
Muebles de Oficina $ 1.000,00
Equipos de Oficina $ 1.600,00
Equipos de Topografia $ 557,00
Mant. y Sum. de combustible Camioneta Mazda $ 13.250,00
Mant. y Sum. de combustible Camién Mitsubishi $ 12.750,00
Mant. y Sum. de combustible CAT-416E # 01 - CBD02137 $ 29.000,00
Mant. y Sum. de combustible CAT-416E # 02 - MFG14169 $ 18.0583,27
Maquinaria y Equipos Mant. y Adquisicién $ 6.500.00
SUMA $ 83.510,27

LV.A.12% $ 10.021,23
TOTAL $ 93.531,50

e D n-LC.E. 202

$ 93.281,04

Repotenciacién de Planta De Tratamiento $ 44.642,86
Proteccion de la linea de conduccién - Aguas Crudas $ 17.857,14
Sistema de Agua Potable — Parroquia Manuel |. Calle $ 17.857,14
Sistema Alcantarillado Sanitario — Parroquia Manuel . Calle 17.857,14
SUMA $ 101.495,32

LV.A.12% $ 22.979,44

TOTAL $ 214.474.76

Suministro e Instalacién de Medidores y Accesorios

Calle Homero Montero Entre Av. Alfonso Andrade y Héroes de Verde Loma
Telf.: 2423-063 2423-062
departecnico_emapatep@hotmail.com
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e Distributivo de Inversién — Fondos propios (RESUMEN) ~
Mantenimiento Redes de Agua Potable $ 26.785,71
Mantenimiento Redes de Alcantarillado Sanitario $ 44.642,86 3
Mantenimiento — Lagunas de Oxidacién $ 13.392.86
SUMA $ 84.821,43

LV.A.12% $ 10.178,87
TOTAL $ 95.000,00 =

e Distributivo de Inversién — C nio La tilla Jun inistradora AAPP
Instalacién de bomba sumergible y limpieza de pozo $ 15.178,57
SUMA $ 15.178,57
IVA. 12% $ 1.821,43
TOTAL $ 17.000,00

REQUERIMIENTO DE PERSONAL PARA EL DEPART. TECNICO Cuenta: 710106000

® idor: iblicos / Auxiliar de construccion izaci n r 12 meses

1. Datos de identificacion:

Denominacién del puesto: Auxiliar de Construccién y Fiscalizacién

Direccion: Direccién Técnica -
Departamento/unidad: Construccién y Fiscalizacién -
Nivel: No Profesional 5
Rol del puesto: Servicios

Reporta a: Jefe de Construccién y Fiscalizacién -
Supervisa a: N/A =

2. Misién del Puesto:

Apoyar en la ejecucion de actividades de agua potable y alcantarillado

Calle Homero Montero Entre Av. Alfonso Andrade y Héroes de Verde Loma =
Telf.: 2423-063 2423-062
departecnico_emapatep@hotmail.com
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3. Actividades del Puesto:
Actividades del puesto

Ejecutar trabajos de mantenimiento en coordinacién con los técnicos de agua potable y
alcantarillado.

Mantener el sistema de presurizacién y descarga de aguas residuales.
Ejecutar trabajos de corte y reconexion.

Ejecutar trabajos de obras civiles.

Ejecutar nuevas guias de agua potable y alcantarillado.

Asistir en el levantamiento topografico.

» 01 Chofer a contrato por 12 meses

1. Datos de identificaciéon:

Denominacién del puesto: Chofer

Direccién: Direccién Administrativa
Departamento/unidad:

Nivel: No Profesional

Rol del puesto: Servicios

Reporta a: Director Administrativo
Supervisa a: N/A

2. Misién del Puesto:

Operar los vehiculos de acuerdo a los requerimientos de la empresa.

3. Actividades del Puesto:

Actividades del puesto

Conducir el vehiculo a su cargo, cumpliendo estrictamente las leyes de transito y el
reglamento de salud y seguridad ocupacional.

Trasladar personal y materiales de la empresa.

Efectuar revisiones basicas del vehiculo a cargo.

Realizar registros y reportes de recorrido, tiempos, kilometraje y consumo de combustible.

Calle Homero Montero Entre Av. Alfonso Andrade y Héroes de Verde Loma
Telf.: 2423-063 2423-062
departecnico_emapatep@hotmail.com
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En base a la reingenieria de personal y al nuevo organico funcional de la EMAPAT EP.

® 1 Servidor piiblico ntr r 12 m

1. Datos de identificacion:

Denominacién del puesto: Jefe de Construccién y Fiscalizacién

Direccién: Direccién Técnica

Departamento/unidad: Construccion y Fiscalizacién

Nivel: Profesional

Rol del puesto: Ejecucién y coordinacién de procesos

Reporta a: Director Técnico
Técnico de Agua Potable, Técnico de Alcantarillado,

Supervisa a: Técnico de Apoyo Proyectos, Auxiliar de Construccién y
Fiscalizacién, Operador de Maquinaria.

2. Mision del Puesto:

Coordinar, supervisar y ejecutar los procesos de construccion y fiscalizacién de obras.

3. Actividades del Puesto:

Actividades del puesto

Supervisar la elaboracién de los proyectos.

Aprobar el costo de servicios de acuerdo al informe de inspeccién.

Realizar la fiscalizacién de las obras realizadas.

Elaborar los presupuestos y especificaciones técnicas de las obras de infraestructura
requeridos para proyectos de agua potable y alcantarillado.

Coordinar la elaboracién de nuevos proyectos de agua potable y alcantarillado.

Colaborar en la elaboraciéon del POA.

Se anexa la siguiente documentacién

» P.O.A. 2020 - Departo. Técnico.
» Distributivo de necesidades Departo. Técnico.
» Presupuestos referencias I.C.E. 2020 - Departo. Técnico.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentameqte. _

'\‘.\ 12 o1,
\ H'T‘ En '!‘gfb,' -

Ing. Juan Carlos Giler V. |
DIRECTOR 'rr.cm‘qg E;M!P ,EP

a-o

Wxgagiens
C&lle Homero Montero Entre Av. Alfonso Andrade y Héroes de Verde Loma
Telf.: 2423-063 2423-062
departecnico_cmapatep@hotmail.com
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PLAN OPERATIVO ANUAL DEL DE

FORMULA DE CALCULO

ITEM ACTIVIDAD DESCRIPCION DE ACTIVIDAD META VALOR INDICADOR
Tram fi ]
e:c":l';i:z:;l':‘a"a’::2:;‘:0%*:“ — Tramite a seguir/ |3 PROYECTO PROGRAMADOS /
”an Maestro - amp“acion de |°s compras puhllcas Banco del Estado 3 PROYECTO REALIZADOS
1 |sistemas de AA.PP, AASS Y AALL para
la ciudad de la Troncal Tramite a segui
: 5 guir / 3 PROYECTO PROGRAMADQS /
E laobra-1E =
1 e ek GAD Municipal 3 PROYECTO REALIZADOS
: s & Suministro y
Materiales y Suministros Instalacion " . 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
y 100% $104.474,76 ejecucion de obra
Medidores AAPP EMAPAT EP PROYECTO REALIZADO
: . Suministro y
Repotenciacion Planta de Tratamiento . ) 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
g 100% $ 50.000 ejecucion de obra
- Sector Copalillos EMAPAT EP PROYECTO REALIZADO
2 Distributivo ICE afio 2020 Tramites |Obras de Proteccion de la Linea de 100% $ 20,000 :;’er::l:'iit;o dve o 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
inherentes al Departamento Técnico. |Aduccion Aguas crudas EMAPAT £ PROYECTO REALIZADO
Suministro y
Mantenimiento de Redes AAPP 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
100% $ 20.000 ejecucion de obra
Manuel J. Calle EMAPAT EP PROYECTO REALIZADO
Suministro y
Mantenimiento de Redes AASS 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
100% $20.000 ejecucion de obra
Manuel J. Calle EMAPAT EP PROYECTO REALIZADO
Limpieza de pozo de agua e instalacion Suministroy
3 |de Bomba sumergible - Convenio conla |Redes de Agua Potable $17.000 ejecucion de obra i ::g:gg :ESS:::ODOI
Junta de AAPP - La Puntilla EMAPAT EP
. i
Mantenimiento y Ampliacion del A Remediacién EMAPAT |1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
4 |sistema de Alcantariliado Sanitario Betins SR DI SN on AN S00 EP PROYECTO REALIZADO
[Mantenimiento y Ampliacion del SLa———_——n 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
5 Sistema de Agua ble Redes de Agua Potable 100% $30.000 ejecucion de obra PROYECTO REALIZADO
EMAPAT EP
g Suministroy
6 Adecuacion de edificacion - lagunasde  |Redes de Aguas Servidas - Lagunas de 100% $ 15.000 afacticlon deobra 1 PROYECTO PROGRAMDO / 1
oxidacion Oxidacion EMAPAT EP PROYECTO REALIZADO
Suministro y
PROYE! PROGRAM
7 |Reforestacion - terrenos EMAPAT EP Arbolizacion 100% $1.000 ejecucion de obra 1 PROVECTEFROR i
PROYECTO REALIZADO
EMAPAT EP
INVERSION FONDOS PROPIOS SUMA TOTAL $327.475

SON: T
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A\DOR

ARTAMENTO TECNICO 2020

{ECUENCIA
|1 MESES

METAS POR CUATRIMESTRE

ABRIL

MAYO

uo

MEDIO DE
VERIFICACION

FECHA DE ACTIVIDAD

INICIO

FIN

ANUAL

25%

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-ene-20

30-abr-20

ANUAL

5%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-may-20

28-dic-20

ANUAL

5%

5%

mxl

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-ene-20

28-dic-20

ANUAL

25%

25%

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-ene-20

30-abr-20

ANUAL

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

1-sep-20

28-dic-20

ANUAL

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

1-sep-20

28-dic-20

ANUAL

25%

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-may-20

31-ago-20

ANUAL

25%

25%

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-may-18

28-dic-18

ANUAL

15%

15%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-may-20

28-dic-20

ANUAL

5%

5%

5%

5%

10%

10%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-ene-20

28-dic-20

ANUAL

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

2-may-20

28-dic-20

ANUAL

25%

25%

INFORME DE
RENDICION DE
CUENTAS

1-sep-20

31-dic-20

SCIENTOS VEINTE Y SIETE MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CINCO CON 00/100 DOLARES AMERICANOS
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL
EP "EMAPAT - EP"

DISTRIBUTIVO DE NECESIDADES D.T. - 2020

MATERIALES DE OFICINA - DEPARTAMENTO. TECNICO

- UTILES DE OFICINA
| PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD CANTIDAD UNITARIO TOTAL
I 1 Resmas papel Bond Tamafio A 4 -75 kg u. 60 3,00 180,00
T
2 |Grapas 26/6 - caja 1000 U. CAJA 2 3,50 7,00
1
< 3 [Clips estandar 25 mm - colores CAJA 18 1,25 22,50
Tapas de PVC transparente para encuadernar :
1 4 US-0.25 MM / 100PCS unidades 25 0,10 2,50
5 -
5 Tapas de PVC color Azul electrico u oscuro para encuadernar Unidades 25 0,00 225
T Us-0,25 MM / 100PCS 630804
1 6 |Espirales A 4 de 22 mm - paquete x 50 U. u. 1 2,50 2,50
0 7 |Carpeta Folder de cartulina manila con vincha incluida u. 50 0,25 12,50
1 8 |Esferografico color azul - punta fina u. 12 0,50 6,00
1 9 |Estilete Grande Profecional u. 3 3,25 9,75
1 10 |Cinta scotch de 3/4" u. 5 1,00 5,00
. 11 |Cinta scotch de 2" u. 5 2,00 10,00
SUMA TOTAL $ 260,00
BLOCKS
| PRECIO PRECIO
D
) ITEM ESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
l 1 |Ordenes de Suministro de Materiales block 15 $11,00 $ 165,00
7 2 |Ordenes de Pedido block 10 $11,00 $ 110,00
3 |Ordenes de Despacho de Combustible block 5 $11,00 $ 55,00
I 630804
- 4 |Ordenes de Movilizacion Interna de Vehiculos block 5 $1,00 $5,00
1 5 |Vales de Caja Chica block 5 $11,00 $ 55,00
1 6 Sellos de suspensién del servicio de agua potable u. 3000 $0,05 $ 150,00
- SUMA TOTAL $ 540,00
MUEBLES DE OFICINA
! PRECIO PRECIO
I
1 ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 1 |Estacion de Trabajo - Escritorio u. 1,00 $ 475,00 $475,00
840103
| 2 |Silla Giratoria con brazos - Tipo secretaria ejecutiva u. 3,00 $ 175,00 $ 525,00
SUMA TOTAL | $ 1.000,00




EQUIPOS DE OFICINA

I PRECIO PRECIO
_ITEM DESCRIPCION UNIDAD | cANTIDAD| el iy
1 Computadora de mesa maxima capacidad u. 1,00 $ 1.260,00 $ 1.260,00
L 840107
T 2 |Impresora a tinta continua A4 - sistema WiFi u. 1,00 $ 400,00 $ 400,00
~ SUMATOTAL | $1.660,00
EQUIPOS DE TOPOGRAFIA
PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD | e oy
T 1 |Cinta Metrica de fibra de 50 metros u. 1,00 $17.86 $17,86
840104

T 2 |Mira telescopicas de aluminio de 5 mts uU. 3,00 $ 180,00 $ 540,00

SUMATOTAL | $557,86
- SUMA $ 4.017,86
_ 12% IVA 482,14
. SUMATOTAL |  4.500,00

CANTIDADEN  ciATRO MIL QUINIENTOS DOLARES AMERICANOS CON 00 CTVS.
_  LETRAS:
_ NOTA:
At ente
Ing. Ju: Giler

DIRECTOR TECNICO EMAPAT-EP
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DISTRIBUTIVO DE NECESIDADES D.T. - 2020

MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
CAMIONETA MAZDA

PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Combustible - Gasolina Eco-pais - lubricantes y aditivos
- Cambios de aceite del vehiculo C/5000 Km Glsts = 400000
Mantenimiento y reparacion 0
2 (mano de obra electrico / mecanico) GEhe — % 2.000.0
3 Mantenimiento y re;?aracion . Global . $ 3.500,00
(repuestos, accesorios, neumaticos y otros)
4  |Matriculacion vehicular Global — $ 750,00
SUMA TOTAL | $ 13.250,00
MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
CAMION MITSUBISHI
PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Combustible - Diesel - lubricantes y aditivos
L Cambios de aceite del vehiculo C/5000 Km ikl - $5:000.9
Mantenimiento y reaparacion 00
< (mano de obra electrico / mecanico) s - § G000
3 Mantenimiento y reparacion ) Global . $2.000,00
(repuestos, accesorios, neumaticos y otros)
4 |Matriculacion vehicular Global _ $ 750,00
SUMA TOTAL | $ 12.750,00
MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
RETROEXCAVADORA CAT-416E # 01 SERIE CBDO2137
PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Combustible - Diesel - lubricantes y aditivos
1 Mantenimiento 01 - C/250 - 500 - 750 - 1000 horas Global . $ 13.000,00
(lubricantes, lavada, pulverizada y engrasada)
Mantenimiento y reaparacion E
& (mano de obra electrico / mecanico) - g e
3 Mantenimiento y reparacion Global . $ 6.000,00
(repuestos, accesorios, neumaticos y otros)
SUMA TOTAL | $ 29.000,00
MANTENIMIENTO Y SUMINISTRO DE COMBUSTIBLE
RETROEXCAVADORA CAT-416E # 02 SERIE MFG14169
PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
Combustible - Diesel - lubricantes y aditivos
1 |Mantenimiento 01 - C/250 - 500 - 750 - 1000 horas Global _ $ 12.000,00
(lubricantes, lavada, pulverizada y engrasada)
Mantenimiento y reaparacion
2 (mano de obra electrico / mecanico) e = #3082
3 Mantenimiento y reparacmn . Global _ $ 3.000,00
(repuestos, accesorios, neumaticos y otros)
SUMA TOTAL | $ 18.053,27

630803

630405

630813

670102

730803

730405

73081301

670102

730803

730404

73081302

730803

730404

73081201



MAQUINARIAS Y EQUIPOS - MANTENIMIENTOS / ADQUISICIONES

PRECIO PRECIO
ITEM DESCRIPCION UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO TOTAL
1 |Combustible - Gasolina Eco-pais GL. 500,00 $1,85 $ 925,00 630404
2 Mantenimiento y reaparacion ‘ Global . $ 1.000,00 630404
(mano de obra electrico / mecanico)
3 Mantenimiento y reparacton Global $ 1.275,00 630404
(repuestos, accesorios, y otros) =
4 Bomba de succion de 3" mas accesorios compi_et_a. u. 2,00 $ 900,00 $ 1.800,00 840104
(acoples, cheque, mangueras, etc) (Adquisicion)
630405
5 Herramientas y equipos menores (Adquisicién) Global _ — $ 1.500,00
631406
SUMA TOTAL | $ 6.500,00
SUMA § 79.553,27
12% IVA 9.546,39
SUMA TOTAL | 89.099,66
CAEJ;DR:E_E" OCHENTA Y NUEVE MIL NOVENTA Y NUEVE DOLARES AMERICANOS CON 66/100 CTVS.
Ateptamente
\| n“'\
Ing. Jual

DIRECTOR TECNI|CO'EMAPAT-EP
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PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
OBRA: SUMINISTRO E INSTALACION DE MEDIDORES Y ACCESORIOS
PARTIDA: 75010104
UBICACION: LA TRONCAL
MODALIDAD: ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ANO 2020
PRESUPUESTO REFERENCIAL
ITEM DESCRIPCION PRECIO
A MANO DE OBRA UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 |SERVIDOR PUBLICO (6 PERSONAS) - 6 MESES SALARIO 36,00 $ 750,00 $ 27.000,00
2 |PRENDAS DE PROTECCION GLOBAL 6,00 $ 50,00 $ 300,00
SUMA $ 27.300,00
ITEM DESCRIPCION PRECIO
B MATERIALES UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 MEDIDOR DE CHORRO MULTIPLE @ 1/2" u. 800 $27,00 $ 21.600,00
2 |PROTECTOR DE MEDIDOR P.V.C. u. 850 $ 20,00 $ 17.000,00
3 |VALVULA DE CORTE @ 1/2" u. 1000 $7,00 $ 7.000,00
4 |CEMENTO Qa. 350 $ 8,00 $ 2.800,00
5 |GRAVA M3. 35 $12,00 $ 420,00
6 |TUBO P.V.C ROSCABLE @ 1/2" x 6 mts u. 800 $ 7,50 $ 6.000,00
8 |ABRAZADERA ACERO INOXIDABLE ¢ 3/4" u. 1000 $125 $ 1.250,00
9 |UNIONPV.C@ 172" u. 1000 $0,50 $ 500,00
10 |NEPLO P.V.C PERDIDO @ 1/2* u. 800 $040 $ 320,00
11 |CODOSC°P.V.C@ 1/2" u. 3500 $ 0,40 $ 1.400,00
12 |CONECTORRES FLEX @ 1/2" u. 1200 $0,30 $ 360,00
13 |COLLARINP.V.C @ 63 MM - 1/2" u. 300 $4,00 $ 1.200,00
14 |COLLARINP.V.C @ 90 MM - 1/2" u. 100 $5,00 $ 500,00
15 |COLLARINP.V.C@ 110 MM - 1/2" u. 100 $6,00 $ 600,00
16 |TEFLONES u. 5000 $0,35 $ 1.750,00
17 |MANGUERA FLEX @ 1/2" - 158 SPI ROLLO 10 $ 60,00 $ 600,00
18 |VARIOS MATERIALES - OTROS GLOBAL P $ 1.681,04 $ 1.681,04
SUMA $64.981,04
ITEM DESCRIPCION PRECIO
C EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 |HERRAMIENTAS MANUALES GLOBAL GLOBAL $ 1.000,00 $ 1.000,00
SUMA $ 1.000,00
SUMA A+B+C $93.281,04
IIVA 12% $11.193,72
SUMA TOTAL $104.474,76

CANTIDAD EN  ~\enTO CUATRO MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y CUATRO DOLARES AMERICANOS CON 76/100 CTVS.

LETRAS:

DIRECTOR TECNICO'EMAPAT-EP
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~PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
~OBRA: SUMINISTRO E INSTALACION DE MATERIALES - REPOTENCIACION DE PLANTA DE TRATAMIENTO
—UBICACION: LA TRONCAL
—MODALIDAD: ADMINISTRACION DIRECTA PARTIDA: 75010136
_FECHA: ANO 2020
i PRESUPUESTO REFERENCIAL
by ITEM DESCRIPCION PRECIO
1 A SO O GBRA UNIDAD | CANTIDAD N ARG PRECIO TOTAL
I 1 |SERVIDOR PUBLICO (4 PERSONAS) - 4 MESES SALARIO 16,00 $ 750,00 $ 12.000,00
1 2 |PRENDAS DE PROTECCION GLOBAL 6,00 $ 50,00 $ 300,00
s SUMA $ 12.300,00
-1 ITEM PRECIO
; a MATERIALES UNIDAD | CANTIDAD Pkl PRECIO TOTAL
1 |TABLERO- INCLUIDO PERFIL
" 2 |MODULO SEDIMENTADORES GLOBAL $31.742,86
U 3 |vARiOS
SUMA $ 31.742,86
1 iTEM PRECIO
[ C EQUIPO UNIDAD | CANTIDAD ANETARRD PRECIO TOTAL
| 4 |HERRAMIENTAS MANUALES GLOBAL $ 600,00
SUMA $ 600,00
|SUMA A+B+C $ 44.642,86
Iiva 12% $ 5.357,14
|SUMA TOTAL $ 50.000,00
CANTIDADEN  \NCUENTA MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 CENT.
LETRAS: B L
NOTA:
n
Atent: nte
Ing. Jua os Giler
DIRECTOR TECNICO\EMAPAT-EP
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PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
5 RAS DE PROTECCION LINEA DE CONDUCCION - AGUAS CRUDAS
i OB PARTIDA: 75010170
UBICACION: LA TRONCAL
MODALIDAD: ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ANO 2020
PRESUPUESTO REFERENCIAL
ITEM DESCRIPCION PRECIO
A MANO DE OBRA UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 |TRABAJADORES (6 PERSONAS) 3 MESES SALARIO 18,00 750,00 13.500,00
2 |PRENDAS DE PROTECCION GLOBAR 6,00 $ 50,00 $ 300,00
SUMA $ 13.800,00
ITEM DESCRIPCION PRECIO
B MATERIALES UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 CEMENTO QaQ 250,00 8,00 2.000,00
2 |GRAVA M3 64,00 8,00 512,00
3 |PIEDRA M3 32,00 12,00 384,00
4 |MATERIAL MADERA - ENCOFRADO GLOBAL 1,00 700,00 700,00
SUMA $ 3.596,00
ITEM DESCRIPCION PRECIO
c EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UNIDAD. | CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 HERRAMIENTAS MANUALES GLOBAL 1,00 $ 200,00 $ 200,00
2 |ALQUILER DE EQUIPOS GLOBAL 1,00 $ 261,14 $ 261,14
SUMA $ 461,14
SUMA A+B+C $17.857,14
IVA 12% $ 2.142,86
SUMA TOTAL $ 20.000,00

CANTIDAD EN /e \\TE MiL DOLARES AMERICANOS 00/100 CENT.

LETRAS:

DIRECTOR TECNKO EMAPAT-EP




(

EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

e
S~ ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL
ook "EMAPAT - EP"
EMAPAT-EP
PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
: 0 IZACION MANUEL J. CALLE
OBRA MPLEMENTACION SISTEMA DE POTABILIZA ST ——
UBICACION: LA TRONCAL
MODALIDAD:  ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ANO 2020
PRESUPUESTO REFERENCIAL
ITEM DESCRIPCION PRECIO
5 sANO DECBRA UNIDAD | CANTIDAD| oo o | PRECIO TOTAL
1 |TRABAJADORES (4 PERSONAS) 2 MESES SALARIO 8,00 750,00 6.000,00
ELECTRICISTA (01 PERSONAL ) 01 MES SALARIO 1,00 1.750,00 1.750,00
3 |PRENDAS DE PROTECCION GLOBAL 5,00 50,00 250,00
SUMA $8.000,00
ITEM DESCRIPCION PRECIO
- iyl UNIDAD | CANTIDAD | ot | PRECIO TOTAL
1 |CEMENTO QQ 100,00 8,00 800,00
2 [GRAVA M3 32,00 8,00 256,00
3 |ELECTRICOS GLOBAL _ _ 2.000,00
4 |AUTOMATICOS GLOBAL _ _ 2.500,00
5 |VALVULAS GLOBAL _ _ 800,00
6 |CERRAMIENTO GLOBAL _ _ 2.223,14
SUMA $8.579,14
ITEM DESCRIPCION PRECIO
c EQUIPOS Y HERRAMIENTAS IRSDRD | GANTIOAD 1  urtaren | TREGIOTOTAL
1 |HERRAMIENTA MANUAL GLOBAL 1,00 278,00 278,00
2 |BOMBA DE AGUA DE CAUDAL - 5 HP U 1,00 1.000,00 1.000,00
SUMA $ 1.278,00
SUMA A+B+C $17.857,14
IVA 12% $2.142,86
SUMA TOTAL $ 20.000,00

CANTIDAD EN /e \NTE MIL DOLARES AMERICANOS 00/100 CENT.

LETRAS:

DIRECTOR TE I\Il 0 EMAPAT-EP




o~

E i EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL

i
5 .
Eﬂﬁl' EP 'EMAPAT - EP
PARTIDA: SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD LA TRONCAL
OBRA: MANTENIMIENTO ALCANTARILLADO SANITARIO MANUEL J. CALLE
UBICACION:  PARROQUIA MANUEL J. CALLE daiie o L
MODALIDAD:  ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ARO 2020
PRESUPUESTO REFERENCIAL
'TEM Mﬁgg'g gf:A UNIDAD | CANTIDAD U';Tf:;?o PRECIO TOTAL
TRABAJADORES (2 PERSONAS) 6 MESES SALARIO 12,00 $ 750,00 $ 9.000,00
2 PRENDAS DE PROTECCION GLOBAL 2,00 $ 50,00 $ 100,00
SUMA $9.100,00
”EM ?‘E:%'::mgg UNIDAD | CANTIDAD U’;‘T.E:;?o PRECIO TOTAL
T |CEMENTO QQ 50,00 8,00 400,00
2 |GRAVA M3 16,00 8,00 128,00
3 |ARENA M3 8,00 12,00 96,00
4 |TUBERIA P.V.C ANILLADA @ 200mm *6mts (DESAGUE) u 25,00 62,00 1.550,00
5 |TUBERIA P.V.C ANILLADA @ 160mm *6mts (DESAGUE) U 70,00 38,00 2.660,00
6 |TUBERIA H. SIMPLE @ 50mm (CAMPANA) U 100,00 21,00 2.100,00
7 |TAPA H. SIMPLE @ 600mm e= 0,8 cmt (ARMADA) U 80,00 20,00 1.600,00
SUMA $ 8.534,00
s CSoUADG ¥ UEHRMAENTAS uniDap | canTioap | TEECE | PRECIO TOTAL
T [HERRAMIENTAS MANUALES GLOBAL 1,00 $ 223,14 $ 223,14
SUMA $ 223,14
SUMA A+B+C $ 17.857,14
IVA 12% $ 2.142,86
SUMA TOTAL $ 20.000,00

CANTIDAD EN /e \\TE ML DOLARES AMERICANOS 00/100 CENT.

LETRAS:
Ate nte
Ing. Jua s Giler
DIRECTOR TECN EMAPAT-EP
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E T2 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
N ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL

™
_n "EMAPAT - EP"
EMAPAT-EP
PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
OBRA: REPARACI! MANTENIMIENTO REDES DE AGUA POTABLE
EPARACION Y PARTIDA: 73081101
UBICACION: LA TRONCAL
MODALIDAD: ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ANO 2020
PRESUPUESTO REFERENCIAL
ITEM DESCRIPCION PRECIO
A MANO DE OBRA UNIDAD CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 |SERVIDOR PUBLICO (4 PERSONAS) - 3 MESES SALARIO 12,00 $ 750,00 $ 9.000,00
2 |PRENDAS DE PROTECCION GLOBAL 6,00 $ 50,00 $ 300,00
SUMA $ 9.300,00
ITEM DESCHERS-H UNIDAD CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL
B MATERIALES UNITARIO
1 CEMENTO QQ 250,00 8,00 2.000,00
2 |GRAVA M3 80,00 8,00 640,00
3 |AREANA M3 32,00 12,00 384,00
4 |TUBOPV.C U/Z @110 mm -0.8 mpa. U 60,00 29,00 1.740,00
5 |(TUBOPV.C U/Z @90 mm -0.8 mpa. U 90,00 22,00 1.980,00
6 |TUBOP.V.CU/Z @63 mm-0.8 mpa. U 150,00 13,00 1.950,00
7 |CODO90°P.V.CUIZ @110 mm. u 6,00 25,00 150,00
8 |CRUZP.V.C U/Z @63 mm. U 6,00 25,00 150,00
9 |REDUCCIONP.V.CU/Z@ 110-90 mm. U 6,00 16,00 96,00
10 |REDUCCION P.V.C U/Z @ 90 - 63 mm. u 6,00 12,00 72,00
11 |TEEPV.CU/Z @ 110 mm. u 6,00 24,00 144,00
12 |TEEP.V.C U/Z @ 90 mm. u 6,00 22,00 132,00
13 |TEEP.V.C U/Z @ 63 mm. U 6,00 15,00 90,00
14 |UNION REPARCION U/Z @ 110 mm. U 6,00 25,00 150,00
15 |UNION REPARCION U/Z @ 90 mm. u 6,00 11,00 66,00
16 |UNION REPARCION U/Z @ 63 mm. U 12,00 8,00 96,00
17 |VALULAH.F. @ 110 mm. U 5,00 220,00 1.100,00
18 |VALULA H.F. @90 mm. u 6,00 140,00 840,00
19 |VALULA H.F. @63 mm. u 10,00 105,00 1.050,00
20 |UNION GIBAULHT H.F. @ 200 mm A=15cm U 4,00 110,00 440,00
21 |UNION GIBAULHT H.F. @ 315 mm A=15cm U 6,00 246,00 1.476,00
22 |UNION GIBAULHT H.F. @400 mm A=15cm U 6,00 377,00 2.262,00
SUMA $ 17.008,00
ITEM DESCRIPCION PRECIO
C EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UNIDAD CANTRMD UNITARIO FRECKY TOYAL
1 HERRAMIENTAS MANUALES GLOBAL GLOBAL $477,71 $477. M
SUMA $477.71
SUMA A+B+C $ 26.785,71
IVA 12% $3.214,29
SUMA TOTAL $ 30.000,00

CANTIDAD EN  ypeiNTA MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 CENT.

LETRAS:
nNop
Ate ente
- Y.
Ing. Jua s Giler

DIRECTOR TECNICO EMAPAT-EP




. \‘ 3 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

N e ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL
- & - "EMAPAT - EP"
B EMAPAT-EP
_PARTIDA: SISTEMA DE ALCANTARILLADO SANITARIO DE LA CIUDAD LA TRONCAL
OBRA: REPARACION Y MANTENT. REDES DE ALCANTARILLADO SANITARIO
® PARTIDA: 73081103
~ UBICACION: LA TRONCAL
MODALIDAD:  ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ANO 2020
PRESUPUESTO REFERENCIAL
—{ ITEM DESCRIPCION PRECIO
! A Bt oo et el UNIDAD | canmipap | EEE | PRECIO TOTAL
_[ 1 |SERVIDOR PUBLICO (6 PERSONAS) - 4 MESES SALARIO 24,00 $ 750,00 $ 18.000,00
gi 2 |PRENDAS DE PROTECCION GLOBAL 6,00 $ 50,00 $ 300,00
- SUMA $ 18.300,00
_ ITEM DESCRIPCION PRECIO
1 = MATERIALES UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
1 |CEMENTO QQ 200,00 8,00 1.600,00
! 2 [GRAVA M3 64,00 8,00 512,00
| 3 [TUBERIA PVC. ANILLADA @ 200 * 6 mts (DESAGUE) U 50,00 62,00 3.100,00
| 4 |TUBERIA PVC. ANILLADA @ 160 * 6 mts (DESAGUE) U 300,00 40,00 12.000,00
| & |TUBERIA HORMIGON SIMPLE @ 500 mm (CAMPANA) U 150,00 22,00 3.300,00
7 |TUBERIA PVC ROSCABLE @ 3/4" u 150,00 14,00 2.100,00
‘] 8 |TAPA HORMIGON ARMADO @ 600 mm e= 0.08 mts u 150,00 20,00 3.000,00
SUMA $ 25.612,00
- ITEM DESCRIPCION PRECIO
4 © EQUIPOS Y HERRAMIENTAS AN ) CANTIOND UNITARIO PRECID TOTAL
1 |HERRAMIENTAS MANUALES GLOBAL 1,00 $ 100,00 $ 100,00
~| 2 |MANTENIMIENTO KJ - 3500 GLOBAL 1,00 $ 630,86 $ 630,86
SUMA $ 730,86
SUMA A+B+C $ 44.642,86
IVA 12% $5.357,14
SUMA TOTAL $ 50.000,00

CANTIDAD EN  /NCUENTA MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 CENT.

< LETRAS:

DIRECTOR TEC EMAPAT-EP




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y

" e
lﬁw = ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL
& & = "EMAPAT - EP"
~ EMAPAT-EP
_PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
OBRA: MANTENIMIENTO - LAGUNAS DE OXIDACION
o PARTIDA: 73081102
UBICACION: LA TRONCAL
MODALIDAD:  ADMINISTRACION DIRECTA
~ FECHA: ANO 2020
- PRESUPUESTO REFERENCIAL
ITEM DESCRIPCION PRECIO
-11 X MANG DE GBRA UNIDAD | CANTIDAD ARG PRECIO TOTAL
—{ 1 |PROFECIONAL - MANO DE OBRA SALARIO 1,00 $ 4.000,00 $ 3.000,00
~ SUMA $ 3.000,00
T ireEm DESCRIPCION PRECIO
1 B MATERIALES UNIDAD | CANTIDAD HATARIO PRECIO TOTAL
1 4 |MANTEMINIETO CORECTIVO ELECT./ MECAN. SISTEMA| . o/ 1,00 5.580,00 5.580,00
1 DE BOMBEO
i 2 |AUTOMATIZACION GLOBAL 1,00 1.000,00 1.000,00
_{ 3 |CONST.CASETA DE CLORIFICACION GLOBAL 1,00 2.560,00 2.560,00
< SUMA $9.140,00
ITEM DESCRIPCION PRECIO
i - EQUIPOS Y HERRAMIENTAS LN Sy GARTIOAD UNITARIO FRECID TOTAL
1 |MOTOBOMBA - FUMIGACION U 1,00 750,00 750,00
2 |INSUMOS QUIMICOS GLOBAL 1,00 502,86 502,86
SUMA $1.252,86
SUMA A+B+C $ 13.392,86
IVA 12% $1.607,14
SUMA TOTAL $ 15.000,00

(

CANTIDAD EN 1 ;NCE MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 CENT.

LETRAS:

Ate‘ tFa ente

DIRECTOR TECNICO EMAPAT-EP




& 3 EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
” : %ﬂ b ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL
. "EMAPAT - EP"
_ EMAPAT-EP
— PARTIDA: SISTEMA DE AGUA POTABLE DE LA CIUDAD LA TRONCAL
— OBRA: INSTALACION DE BOMBA SUMERGIBLE - SECTOR LA PUNTILLA
i PARTIDA: 75010102
_ UBICACION: LA TRONCAL
 MODALIDAD:  ADMINISTRACION DIRECTA
FECHA: ANO 2020
\
. ITEM DESCRIPCION PRECIO
1 A MANO DE OBRA UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO PRECIO TOTAL
—
|
» 1 |SERVIDOR PUBLICO SALARIO 1,00 $ 3.000,00 $ 3.000,00
w SUMA $ 3.000,00
— ITEM DESCRIPCION PRECIO
i 8 MATERIALES UNIDAD | CANTIDAD TG PRECIO TOTAL
4 1 |INSTALACION DE BOMBA SUMERGIBLE ¢ 6" - 7,5 HP u. 1,00 8.500,00 8.500,00
- 2 |LIMPIEZA DE POZO PROFUNDO MTS 60,00 57,00 3.420,00
- SUMA $11.920,00
A ITEM DESCRIPCION PRECIO
c EQUIPOS Y HERRAMIENTAS UNIDAD | CANTIDAD UNITARIO ERECE IO
1 |HERRAMIENTAS MANUALES u 1,00 258,57 258,57
SUMA $ 258,57
SUMA A+B+C $ 15.178,57
liva 12% $1.821,43
SUMA TOTAL $ 17.000,00

CANTIDAD EN 1 E5iSIETE MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 CENT.

LETRAS:

Ing. Jua
DIRECTOR TECN

Giler
EMAPAT-EP
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ALCANTARILLADO DE LA TRONCAL.

LA TRONCAL-CANAR-ECUADOR

@ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
LA
EMAPAT-EP R.U.C. 0360027350001

MEMORANDUM #027- DPTO. J -20 L)

Para: ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS - EMAPAT EP | b WO
De: Asesor Juridico 14 Al
Asunto: POA 2020 Y REQUERIMIENTO DE BIENES Y SERVICIOS

Fecha: 20 de Noviembre del 2019

Mediante la presente remito a usted, lo solicitado mediante memorandum No. 458-DTH-
2019, conforme requerimiento con memorandum No. 192-CONT.GRAL-2019 del
departamento de Contabilidad, en el que solicita se remita el requerimiento de bienes y
servicios de su seccidn o departamento correspondiente. Informacién necesaria para la
elaboracion de presupuesto anual correspondiente al afio 2020.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

tentamente,

rsd

. Edmundo Brio N )
ICO DE LA EMAPA‘HEPL —

DIRECCION: JOSE PERALTA #308 ENTRE 10 DE AGOSTO Y 24 DE MAYO
TELF: 2423063 - 2423062
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- LISTADO DE UTILES DE OFICINA DE ASESORIA JURIDICA
= CANTIDAD UNIDAD DESCRIPCION
- 1 CAJA GRAPAS 26/6
v 12 UNI ESFERO GRAFICOS DE COLOR AZUL PUNTA FINA
» 6 UNI ARCHIVADOR TAMANO OFICIO
B 12 UNI LAPIZ HB CON GOMA

4 UNI TINTA AMARILLA PARA EPSON L355
N 4 UNI TINTA AZUL PARA EPSON L355
wt 4 UNI TINTA ROJO PARA EPSON L355
- 4 UNI TINTA NEGRO PARA EPSON L355
! 15 UNI RESMAS DE HOJAS A4
g 1 UNI GRAPADORA NORMAL METALICA

2 UNI TINTA PARA ALMOADILLA AZUL
- 30 UNI CARPETAS DE CARTON
. 5 CAJA CLIPS ESTANDAR 32MM
- 5 CAJA CLIPS MARIPOSA
- 1 CAJA APRIETA PAPELES TIPO PINZA 25MM
> 2 UNI CINTA MASKING 1"X40 TARDAS
3 3 UNI MARCADOR PUNTA GRUESA

2 CAJAS NOTAS ADHESIVAS
- 2 UNI REGLA METALICA 30 CM
- 3 UNI RESALTADORES
— 3 UNI TINTA CORRECTORA
. 1 CAJA VINCHAS METALICAS
P 1 UNI TECLADO PARA COMPUTADORA

1 UNI MOUSE PARA COMPUTADORA

/ /
Ab.Edmundo Briones Mancilla

Asesor Juridico EMAPAT-EP




EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENOS

MEMORANDUM # 458- DTH - 2019

Secretaria de Gerencia

PARA: Sr.Tec. Sandra Medina-
Sr. Ing. Gustavo Zea - Jefe de Medicion y Facturacion
Sr. Ing. Juan Carlos Giler - Director Tecnico
Srta. CBA Pamela Navarro - Encargada del Portal de Compras
Sr. Ab. Edmundo Briones - Asesor juridico
- Sr. Ing. Bolivar Carrillo - Contador General
=i DE: Analista de Recursos Humanos
e Asunto: Comunicado
| FECHA: 16 de agosto de 2019.
— Conforme requerimiento con memorandum # 192-CONT.GRAL -2019, del

departamento de Contabilidad, solicito a usted de la manera mas comedida remita
a este departamento el requerimiento de bienes y servicios de su seccién o

departamento correspondiente al afio 2020.

Informacién necesaria para la elaboracién del presupuesto anual correspondiente

al afio 2020.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.

VINICIPAL DE AGHA POTABLE

:_a Ao HI0F LA TRONCAL
~& )
£ -,‘Z-.
"



Q{- EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO

X DE LA TRONCAL “EMAPAT - EP”
LA TRONCAL - CANAR - ECUADOR
EI”IT-H RUC # 0360027350001

MEMORANDUM N° 222 -A -CONT. G - 2019
Para: Sra. Lcda. Cecilia Urgiles Ortiz - ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS, EMAPA EP

De:  Contador General de EMAPAT - EP. ( I\

Asunto: Remision POA afio 2020 - Direccion Financiera. \ A ve il

Fecha: a 26 de Septiembre del 2019, ~/ lo!

En relacion al Memorandum # 458 — DTH - 2017, de fecha 16 de Agosto del 2019, adjunto al presente me
permito remitir a Usted, la siguiente documentacién original presentada en este Departamento de Contabilidad,
asi:

1.- Direccion Financiera:

CONTADOR GENERAL.

o Informe distributivo por secciones.
e POA - Plan Operativo Anual afio 2020 - Cronograma anual de actividades Direccion Financiera
(Departamento Contabilidad).

o Cronograma anual de pago por encargos y subrogaciones por vacaciones Servidores del
Departamento Financiero afio 2018.

ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD.

Oficio N°- 077 - A - ADC - EMAPAT - EP - 2019.

POA - Plan Operativo Anual - Presupuestario 2020.

POA - Plan Operativo Anual 2020.

Listado de Utiles de Oficina de Enero a Diciembre del afio 2020.

Listado de Materiales de Oficina impresos de Enero a Diciembre del afio 2020.
Listado Equipos de Oficina de Enero a Diciembre del afio 2020.

Listado de Repuestos y accesorios de Enero a Diciembre del afio 2020.
Listado de Mobiliario de Enero a Diciembre del afio 2020.

Nota: remitir a este Departamento de Contabilidad los anexos originales de todos los departamentos
para la elaboracion del presupuesto afio 2020.

Ing. Bolivar José Carrillo Bnto
CONTADOR GE
C.C. Archivo.

Direccién: Homero Montero N° 1129 entre Alfonso Andrade y Heroes de Verdeloma **** Teléfono: ( 07 ) 2423-062
Telefax: (07 ) 2423-063 Correo Electrénico: cont.emapat@qgmail.com




e EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

" EMAPAT-EP

b
AL BRRVISIS Bl LSS

MEMORANDUM # 458- DTH - 2019

PARA: Sr. Tec. Sandra Medina- Secretaria de Gerencia
Sr. Ing. Gustavo Zea ~ Jefe de Medicion y Facturacion
Sr.Ing Juan Carlos Gller-  Director Tecnico
Srta. CBA Pamela Navarro - Encargada del Portal de Compras
Sr. Ab. Edmundo Briones -  Asesor Juridico
Sr.Ing. Bolivar Carrillo-  Contador General

DE: Analista de Recursos Humanos

Asunto: Comunicado

FECHA: 16de agosto de 2019,

Conforme requerimiento con memordndum # 192-CONT.GRAL -2019, del

- departamento de Contabilidad, solicito a usted de la manera mas comedida remita

a este departamento el requerimiento de bienes y servicios de su seccién o
departamento correspondiente al afio 2020.

Informaci6n necesaria para la elaboracion del presupuesto anual correspondiente
al afio 2020,

EMPRESA PLEtE oL

Particular que comunico para los fines pertinentes. @o s ax dan

DE LA TRONGAL “£4)

FECHA: — — ’L& ,{_J:Q 9277'-3‘9 -
ot A S
sf

- )iugn nunr-.senmm

ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.

umm.lalmrumm«umvuum
THL: 2423-062 - 8408882



i EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
DE LA TRONCAL “EMAPAT - EP”

) AT e
MEMORANDUM N° 192 - CONT. GRAL - 2019

Para: Sra Loda. Ana Cecilia Urglles Ortiz - mmoenscuasosuuumosoﬁwat - EP.
De:  Contador General de ‘EMAPAT - EP”. .
Asunto: Comunicado (

Fecha: a 15 de Agostodel 2019 LN

ol presente solicilo a Usted, de la manera més comedida se comunique a los diferentes
WQEWATEPRWW

» Raquerimisnto de Bienes y Servicios para su departamento o seccion durants el afio 2020,

informacion que seré receptada por este Departamento de Contabilidad de EMAPAT EP, hasta el dia
Viemes 30 de Agosto del 2019.

Por la favorable atencion que se servirh dar, anticipole mis debidos agradecimientos.
Atentamente,

ing 22'var José Canilio Brito.

<ONTADOR GENERAL DE "EMAPAT-EP”.

~ C. Archivo.

nmmmmmmmmymaw--"w



LA TRONCAL “EMAPAT -EP”
LA TRONCAL - CANAR - ECUADOR
RUC # 0360027350001

!
-

E‘_ “ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
'S

LA

EMAPAT-EP

INFORME DEL DEPARTAMENTO DE CONTABILIDAD DE LA
EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y
ALCANTARILLADO LA TRONCAL “EMAPAT - EP”.

Para la elaboracion del Plan Operativo de Actividades “POA" para el afio 2020, el Departamento de
Contabilidad de la Empresa Piblica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado EMAPAT-EP, cuenta
con las siguientes secciones asi:

1.- Contabilidad - Presupuesto: A cargo del siguiente personal responsable:

v 1 Contador General.
v" 1 Asistente N° 01 del Departamento de Contabilidad.
v" 1 Asistente N° 02 del Departamento de Contabilidad.

Atentame/nte

Pz

" Ing. Bolivar José Carrillo Brito.
CONTADOR GENERAL DE “

C.C. Archivo.

Direccién: José Peralta # 308 entre 24 de Mayo y 10 de Agosto ERES Teléfono: ( 07 ) 2423-062
Telefax: ( 07 ) 2423-063 el Correo Electrénico: cont.emapat@gmail.com
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€\ EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
( Ty DE LA TRONCAL “EMAPAT - EP”

L =

LA TRONCAL - CANAR - ECUADOR
)-‘ RUC # 0360027350001

Oficio N° - 077 - A - ADC - EMAPAT - EP - 2019.
La Troncal, a 23 de Septiembre del 2019.

Sr. Ing.
Bolivar José Carrillo Brito.
CONTADOR GENERAL DE EMAPAT EP,

En su despacho.

De mis consideraciones:

En relacién ol Memorandum # 219 - A-DTH - 2019, de
fecha 23 de Septiembre del 2019, me pemito remitir a Usted, el POA para el afio
2020 ( Pian Operativo Anual ); de la Asistente del Departamento de Contabilidad
de Ila Empresa Publica Municipal de Agua Potable y Alcantarillado de La Troncal
EMAPAT EP, para su debida revision y aprobacién del mismo.

Para lo cual estoy adjuntando:

POA - Pian Operativo Anual - Presupuestario 2020.

POA - Plan Operativo Anual 2020.

Listado de Utiles de oficina de Enero a Diciembre del afio 2020.

Listado de materiales de oficina impresos de Enero a Diciembre del afio
2020.

Listado equipos de oficina de Enero a Diciembre del afio 2020.

Listado de repuestos y accesorios de Enero a Diciembre del aiio 2020.
Listado mobiliario de Enero a Diciembre del afio 2020.

RN

AN s

Particular que pongo en su conocimiento para los fines pertinentes.

Atentamente,
r B\
/ N
| S8 B
Srta. Tniga. Jem;/ E:"vic;lc’Colle Moncayo.
ASISTENTE DEL DEPARTAMENTO
DE CONTABILIDAD “EMAPAT-EP”.

C.C. Archivo.



I
‘dd LYYW 30 TWHINID BOaVINOD "AVOIMEY.LNGD 30 OLNIWYLEVEIA 130 1ANILSISY

QU OTIMEYD) 3501 HVAITOE "ONI HOd OOVECHdY E 3 VIINL YO 0OVZITV3Y

C /7 /

‘ p 7. o 2/ _
s 4 77 /4 7! \ | 3
/ .\ - - ‘6102 9P aquisndag ap £2 ‘[esucs)
_— \.
[

e @ 3ueing

oye |@ AueIna| $9°70E 01 OTOZ - AIquiaiig o 0207 - Qiaug, | T SOXINV SONVA cunip vedaq [9p olusy joun) uang ouawr.edag/ PuRYO ap safeuAeW | ST-20Y
Oye (@ Aueing 0ZOZ - aquiing, 020L - Ui, o1 10d o30day ] 5] il soysaidul | v1-0gv
o LS - Rl L3 1} & U JLUNJO uapand anb sosaong
oye 1@ queIng 0Z07 - Squuapg . 0207 - QIaug, 0F uapuodsauc Ax sod enly ) oydasaq - P ap Opound sauopesep | §1-00v
"»S00URg 3P sRYNNY,, [3X3 IP OARINY 43 1V 3
eJOpEPNEdY 10| ol oo G e, ’ TR e il S SOYIALIOT 50| UESS "YW BIODEPNEISY 2 J0d sopesaud SORIAIDS A 53U P BIUSA B| Jod 'sosauBuy

0Z0Z - 23qUIaPK . 0Z0F ~ 0lau, 134 189%@ j05U03 00T $ P AQ0°L 'S 3P sepesojen sapadsa sey esaubu; 3s
"WJRNIY BI33IED, (803 BP CApE |9 US esaubu) 35 ,
*SEIUOIIIID SBINIIE; AP [9I0) UDISIARY

ef e§anua anb sasojea SO| 3nD Jeyuas Sp sUBGOIIOD SO| LOS OLIOD ‘SY[E] ' 5P |INUBp -_swot-a.nﬂ.ud‘.

B 3p UQDEPNSIAU 3P BaUg [BP SaLI0das SO| AjuaLUELIe|p JESIASY




Jenue oue|d SOAj2e
f?rl_-si._&

0Z0T - JqWaidd.

0Z0T -ouau3,

29°UY 0| |OLIESIPOIUET MMM

ofjouesaq) [3p odueg 2P Gam seuilipd e] @ LOIdRULIOJUY|

] 23wal 35 'A 'uoeqoudwo) Ip aueieg A soje9 A sosaidu| 3p seinpyd
$B| QW02 ‘43 VAV 3P SCUIUBUL SOPEIS] SO| 3P SOALR 50| BIOGE|D 35

"OloUesa] |9p OJURY SIPEPIIUS B) B JBULO)

£} UOD ‘[ENUE SOJSIDUBLYY SOPEIS] 50| 3P SOAJYIIE SO| JRIOGE[I

‘ojjousesaq [9p 0Iueg [€ Jeunioyu; 3p pepiieuy|

1-2av

fensuapy

1 /oge |9 aweing

0Z0Z - 3uquania,

0207 - Qsau3,

‘d3-LVdVYINI _EEonu.n:wuanan_ oeﬁinagvu!b&uuo?n
|9 Ripdewns!s |3 U3 ep) | B dS-1dS d |2 ua edued as|

‘sopeajdw3 A sasopefeqes|
50| B A sauopaascuy 50| e seled eseyq

'dS-IdS sopeauRqIau| soBed ap ojIAIaS| OT

oye |2 ajueing

0702 - 24quaId,

0207 - 0sau3,

374

“sauopefeqe. |
A sopeajdwy so) e sopeSaiius uos anb "sajenpIAIpU| $310Y ap uawnsay |
'sEpeIOfeA 53{33dsa eFaNuI 3 B0V 'SIUOIEIYIUAD ‘SOPYD ‘SOWIAN "sezieay

d3 LVdVIN3 #1 9p OuaIwe UoUNy
[BULICU |3 BJRC "SRR SO| Jely)iBe eleg

"BBOUBLY BAUR |3 SOJRIPALLLY
$3J9f saqualayp 5O} Jod SOPEPUSLLIOIUS $O| SOPOY A

oye |2 aueing

0Z0Z - 3IqWiai0,

0Z0T - Qsaul,

374

529 50402
Bp BWANSIS |2 US Bfeq ap Jep eied Sealed SRIOYSS UAPUO BANDAdSA B) BZIeAU JS|

‘sesale seioyas se| e sejpuaiajuen se|
uanBanua SOUBNSN SaUOYas 50| A BJuand ap
SOPe}sa $O| A7)IGeIUOD JOPEJUOS |3 anb eieg

“SOLBNSN SIOYIS
50| JOd SEPRLLIA SBRUAIULI) SB| JBIYLAA A seIUAND I Opels]
SO Jaenxa esed je1jua) odueg (ap qam euiBed ey e sesaulu)

80-20QvV

SI|ENSUI
‘sasopefeqen
i sopeaidua
bseq owo) opuewo)
jove |2 aueing

0207 - 1193,

0ZOT - 0J3u3,

‘ofied jap up|IeZOINE NS BJRd [BIIUSD BIIUSIIT B B OPEIAUS
ﬂ!vo&iﬁggut&igﬂﬁaéﬁsﬂu!
133X3 3p OARpIE U ::-nu_EH_hn oF 1 ) Buy e apadaud a5,
'd3 LvdviNG ®| ap cleuoD B saiopefeqes | A sopeajdw3 so| ap sofied
>chu.=.__5c._u.uuu_93. [B43UI5) JOPEILO) | 9P 311ed 100 OPESIAL 13A BUN

d3
~1VdVW3 ®| 3p saiopeleqes) A sopeajduws3 sof
U0 SEPIRNUO) S3U0IIEBYIGO SBY LU0 Jlfdwn)

‘d3 1VdVIN3 e ap sauopefeqes ) A sopeajdw3 sof ap
joBed |2 esed ‘sajensuaw ofied ap S3j0J SOARDRAS3 50| JRIOGR|I

L0020V

uawepewncide
[saw je sauoioesuen
00v /oye 1@ ayueing

0Z0Z - JqWaidi,

0Z0T - vJau3,

‘dS-1dS [P BWwa)s)s |2 ajue|paw sofied soapdadsay

50| eTjjeay 35, sﬁhaicuu&unmunsﬁaen:au_uﬂiuum

dsas apodos 3p SO 50| OpuEXaUR

‘ouesandnsaig v.ac!uv_%i 15 |3 ensiBal 35 , 13p |eauaD)
oouRg |8 2307 OIURY [P BIUIIISULL] €] 30BY 35 SPUOP [BIOWIIE] CIUINUAOW
2queqoudwios Un U3 , ‘8207 coued |ap sosauliu) ejuan) e) e selopepnesay
sefe) se| Ip 01jsodap |2 esa.BU) 35 JejUCWILIEd OJUSIWIAOW 3jueqoidwod un u3
« "UPOAdSU] 3p PAIDIIOS A JEPNapY ON 3p SOPEIYNIA] Jod sepeiojep sajdads3
3p BjuUaA B uensiBau 35 APUOP U [BUOLILIIE] CIUIRUIAOKY 3P SUeqosdwos uN ,

“eIOW J0d SasaIAU|

5000 A lugixauoday A upauc) ' Eoﬁo.!z ‘ugioeleIsU| Ip SIfRLAEW
SOLIBA “SUOPIPaWN esed 501580 ‘Ope||UEIUBDY
Baxﬁ:%s:!&i!&. xisan_!e BjpRseqy 3p oydasaq
‘opeyjueIuRSlY A 3|qEI0g BNBY 3P UIRIRISU] 3P SOIIAIFS ‘SIEISH S31ads]
JaqeY |3 U3 A seiopepneday sefeD ap 01dadcucy Jod agap |2 ua [EMaY eJae)
€] 3P UQRETIARDS)S B| RII|EA) 5 [EIOWIIE] CIUSILIAOW 3D 33uequdu0))|
un . "woW Jod i SonQ At A ugixaue) ‘eiq0 2P|
OUR 'UDIDRIEISU| 3P SIELIIEW SOLEA Bau_vu_z -..38.935& PP
P BIUIA UQIIERISU| ‘DMUINLIAISRGY 3P OYdAIaQ ‘OpejjueIUey A -..32-_6..
ap ugpeEISU| uua_ssma_u.n&u&m-uucluﬂsgan!i:
se| @24 as oL id | N 3p 3L o unug
ds!u_,..ﬁlu-_unoaepo 111 12 esaduy Hu:staaaﬁaﬁcu,trns_
ousicEncBo u3,
& oy ald [efuclulned

BPIMUSA BIALIED 3P 00D JOd UDIEPNeIas
HUSIAOKY 3P SIUBGOUOWOd UNn U3 esasBu) as ,

SIUOPIJ0LY SAUSY P
50| ap soAndadsad sofed so) Jezieas eieg

AQud P sO| 3p oded |2 esed
‘5053183 A 50s:8U) Ip 533ULQOICWOD SOANDBASA $O) JRIOGRI]




*39°GOB'JALU MMM SEZUBLLS A BILIOUODT 3P OLBISIUIA 19 G9M euiBed €]
£ UDEULIOU| 8] 311ua) 35 A sOURHd SOAIIE SO) JBZ11ESs 3P PEpjieu)) B oD QYD) SEIUBUL 9P OLASIUIN "SezURUL 3P SOLISSIUI [€ A Opels] |p [eIausD)

Oye |& Sjuein 0Z0T - quaRa, 0TOT - oJaul, 9€ @ sod sepiq i ses ) A upioeq D 8p asueeg ‘ sosauB] ‘sosasfu) 8 A Ope}s] |ap [BIaUID BLIO|RAUO) B BUOJEAUDY) 8] UOS OWOJ [ONUOD 3P SIpeprua se| e Jeuuojul| SO-DaY
ap seinp) ‘U] osandnsalg |2 aenxa as ewesBoud je epesaiBu) UOITRULIOJUI | UO'S CLWIOD JOIUOD 3P SIPEPHUS S8 B jul | Sp pepifeuy B| UOD ‘2jp [ OpezUEINGWIOD BLUASS |8
e} ‘Y - 95 ewesBoud |2 ua Uelp SIHQEIUCD I S0| USoRY a5
"opesjdw) ooliqnd JOPIAISS [€ JiqIdal 3oey 35 A '3juaipuodsauiod osasoud eped>
oye |3 sjueing 0Z0T - QUG 020 - quaugl, 1374 e |3 Jep B 3padosd 35 08an| ‘ouang 0isiA A UOeqoude NS Bied [B1AUID|  US AUALIIUIIALS FUOHUN) SOISINANSAL] eUNLOAO RIBUBW AP 53}1WIEN 50| JeZie | ¥O-IAV

iopejuo) [e eanua 35 ‘Ojuaweniedaq 3153 10d BPIGINAI LUOIMUAWNZOP £ | A PEPIIGRILCD 3P OJuaWeEdaq |3 Bnb BiEg

SOpedyAUIp!
oye |# ueing 0Z0T - 4quiaPIg, 0202 - 0Uau3, 15T SUIEPIGIP 13PIO) U SOpRAIYDIE A 501RBd B 3PID0UD 35 ‘SOPESIAGL UOS|
anb SOWSIL 50| ‘sOjUSIELIRGA(] SAUIRIP SO| IR UDDEIUSUNIOP ] 3q[0a) 35

uppeLLIOJU| B] 3p Opend3pe A g

053228 UN eied ‘ePEUIRIO UDIELALINIOG SERARIR 8)LSLIBDIGNE REUSPUOK EXOO B} SUSKAYS] SO0V

"$3)URQOUAWIO) SOf UadW 35

‘epuodsaucd unBas sosasdly o sosaulu) Sp AUS|PUOTSILIOD UD|IIeSUR] |
e ezjea 35, "sosaBa
oye |3 aueing 0207 - 34qWaPa, 0202 - Qsau3, 152 A sosauBu; 'sojualuIAOW 3p : 11U02 anb ugiadesuel | e Bas anb
1€12UaN2as osANY UN ep eweiBaud [@ uawednpwoine A IW-IS e esaidy)
s « "3UOCOS (9P SOWAUNIOP A 053,83 3p 3ueqosdwod)
1@ U2 OpEBUIASP |3P SAULQOICWO) SO EBSIIUS [BIFUID JOPEIVCD 13

*a|qisod "SOPEAIYUE UIWERIGIP QU IUeUY
PEPaA3Lq B| B BPEI0S UDDBULIOJUN B] J3U3) | BUU3ISTS |3 UOD SOPEUOIIE|3) SOAIYIIE SO| SOPO) Jauduew

“SOUBE 3P JRIIXNY,, (30X 3P CAILRNY
13 U [BRU3) 0JUEY [IP SEIILAIASUR) S8 LOD SCNIsOdap sO| ueNsiB a5,
seiopepneday [83%3 10U03 00T § 9P A QO'T § 9P sepriojen sapdadsa se| esailu) as , “SOI3ALI0T SO| URSS SEIOPEpNEIy
0T - QU 0ZOT - o3
0 - oye |2 aueing o2 = = Lo " [EMOY RISUED-EPRUAA BIALED, 30X FP OAyE [0 ua esauu) as | se) ueBanua anb sauoien 50| anb sEyLAA
“epaI0sa ) ap sosaBu| ap aueqodwo) |3 BIOGRS 35
"eie) ap s0q1daY A SEIVONIIP SEIMIES AP EI0) UQISIARY 4

"d3 IVdVN3 ®| Jod sopeysaud soAIas A sauaiq
ap ejuaa e Jod 'sosaidu) ap $UeqOIdWOS SO| UOS OWOY 10-2Qv
UDDBPNE3) 3D BAIP |3p 551003 SO| JUSWELIEID JBSIASY

O NODSISINDAY 01500 ODINIFVYHI3
30 NV

SIAVAIALLY 0173A0¥d 130 OALLIMGO NODNME/01I3A084 L]

‘AVArIAVLNOGD 30 ALNALSISY ‘00¥VD
OAVINON FTIV) VIOIAVA ANN3[ VIINL ATEVSNOJSTY
‘OLIE OTIRMVD FSOI MVAIIOE 'ON1  OLVIQEWNI 3431

AVATTIEVINOGD  :OLNSWVI¥V4Ea

020Z ONV OIUV1SINdNSIdd - L TVNNY OALLVHIMO NVid. 'V'O'd

wd3 - LVdVIN3 .. TVONOYL V1 3d .
OQVTIRIVINYITY A 378V.10d VNOV 30 TVdIJINNW VIIT8Nd YSIUdNI




&hﬁiﬁgﬂg 3 INGD LMY d30 130 LUANILSISY
o:.mEuEEE|¥ﬁ@bnao§ "OAVINOW J1IVD AWNSM VOINL HOd OQVZITVIY
\\ h ‘6LOT PP 2:quiandas 3p €7 ‘|eouos) ]
oye o Sxeng NV SORVA ¥IA 0207 - 2:quwapia.|  0zoz- eua,| TSz i cuswieredag/ eupyo ap sofepaew|  ST-DQY
oye ja auemnq| - fll.\ = . 0202 - 2quapig,| 0Z0T-osui.| 0T soysinaudun | ¢T-DaV
oye |2 aueing| - £ - = 3 0707 - quaig.| 0T0Z-osul.| O ssuopedep|  ET-OQV
‘d3 LYdv &) sod sopeysaud sopiasas A sauaiq
oye p auesng| 07 1z 44 oz 44 44 1 ¢4 74 74 8T zz 0207 - 2quang, | 0207 -0swu3,| T1SZ PP Buas g sod ‘sosasBu) ap sayueqosdwod sof Uos Owod ‘3|je) f op jenuey |  ZT-DQY
ieinbolied B) ap ugpepnedas Ip eaup [ap sapiodal SO| AUIWERLEIP JESIASY
‘offo1e53( [2p 0oy | Jeusoul |
oyepaueing| € - auquiapig -osau3, . :
" e 8 £ op pepijeuy = uo> ‘jenue soiapueuyy sopeisy sof ap soawpIe sof sesoge| LT oY
Jiensuapy xoude soBied 571 foye p auesng| szy | szt | szt | szr | szt | ser | ser | ser | ser | ser | ser | szt 0707 - 2quaig,|  0Z0Z - ©2u3,.| 00ST "dS-ids soueIuequauy soleq ap oninas|  OT-daY
oye |2 queing| 07 14 4 oz 44 [44 14 12 | £4 €4 o 44 0202 - 2iquand.| 0207 -osul.| TST i B
[e21p |2p sOlEPIWIL| SAYIf SANUIRAYP SO| JOd SOPRPUILICILI 50| SOPOY A
"SOLIENSN $AJ0YIS SO| J0d SEPRIWA SEDUIIYUERL B JEIYLAA A
1] . - - =
oye p Muesna| 0z 14 44 ot 44 44 1w 1 ¢4 14 81 44 0702 - 1quanig.| 0Z0Z-oRul,| 15T ”» -~ iy coury [9p qem nuiied w u evadiy| 9000V
) peleqen A sopeay ‘d3 1¥dYIN3 ©f 3p sasopefeqes) A sopesydusy
U SL 73 SL SL SL SL sL | st SL SL SL 0207 - 2quidIGe|  O20Z-ORUTal 006 L oo (5ed o esed ‘sopensusw oSed op sapos soansadsas so sesoqem| L029Y
Auawepewnoide ‘SIICPIIN0LG SAUIIIYIP 50| ap oAndadsal
how |e soucpoesuen oop /oye 2 aeing| 0 | 00 | 00 [ oov [ oov | oov | 00 | 00V | 0OV | 0OF | OOV | OO | OZOZ-qUSPKD.| OZOT-ORNIe| 008Y Loy . ged sosaiBy A sosaruy 9p saueqosducs soagoadsas sof seiogqe| 2020
“SEIURUL 3P SOLALSILI |
oyepaueng| € 3 £ £ € [3 £ £ 3 £ £ £ 0707 -quapid,| 020Z-0ul.| 9f [jo A OpEIS] PP |BJUSO BLO[EAUCD Bf UOS OWOD [ORQUOD PP SIPEPAUR|  S0-DAV
[se| @ 1ewiioju) ap pepieuy e| uod ‘ep je opezuend! s 1
oye jpauena| 07 1 44 0z (44 w 4 74 14 14 8T 44 0702 - 2quanng,| 0207 - 0Rul.| ST eumJodo eJauewW ap SANWEA 5O) Jeziiey|  p0-IAY
oye ja ayueing| 07 1 44 oz 44 44 74 4 1z 74 81 44 0207 - 2quaiig,| 0207 - 0su3,| 157 dsa1100 € W| €o-dav
‘SOPRAIYIIR 3JUIWIEPIGIP
B |& ajue - o <
oye 2 aweng| 07 4 14 oz | 44 144 1z 14 1 14 44 020 - QUK | 0Z07-0RN3a| TST Loy o o L o SOPNTEND . weyy| 200V
‘43 1vdvNg
seiopepneday 70 - oye |2 ayueing| O 47 12 or " ¥ 42 4] (4 47 9¢ " 070 - :quanig,| 0ZOZ-0mu3.| 70S |e sod sopeisaid sOpIASS A saUdig ap EuaA B Jod ‘sosasBuy ap ssyueqoxdwod)  10-DQY
SO} UOS OWI0D UPPEPNEdX3 3P BaLp [ap saodal sO| AUIWELEIP JesIAdY |
20 | ‘AoN | ‘1o | 1435 [soov | onne | omer [ oavw | weav [ozuvw| ‘aas [owana avisv
WHI3d NOIDNNS/OLIIAOH
— oo = — -
‘AVATTEVINGD 30 1INILSISY 10DHVD
‘OAVINOW 3TTV) VI0IAVA ANNAI VIINL TIEVSNOJSTY

"OLNE OTTIHEYD FSOLUVAI'ION DNI  ‘OLVIGIWNI 3431
SOLSANANSTHd A AVAITIAVINOGD  OLNIAWY.LYVJIQ

0Z0Z ONV . TVNNV OALLVHIdO NVd . 'V'O'd

«d3 - 1VdVIN3 . TVONOYL V130 mt
OQVTIRIVINVITY A 3T8V.LOd VNOV 30 TVAIJINNIN VOIIEaNd VSN




"d3 1¥dVIW3 30 Qvarniav.iNOD 30 OLNIWVIHVJIA JLNILSISY

4 ANN3I WVOINL
'6L0C [op a1quiandag ap £Z e ‘|eouo) e
s9816 $ S3TVIOL
[ - - b - = 5 } 2 = 1 Josy 05’} £ “(uevyjed) nze Jojoo ep ejipeyowre eedeyul) | g
z . - - - - - . - - - z |ooe 05t z eueipew el | ¥S
¥Z 3 z F7 z 3 7 z Z z z e |oog SZ0 vz oiyo ouewe] ejiuew saiqos| €6
Zl 2 2 Z * Z ¥ z - Z i Z [og1 G0 Zh oueipaLl oyeLue) ejjuew saiqos| Zg
¥ & - : z = - z ooz 050 ] ouenq |op [ejei op ss.%sm_ IS
Z - - z oo 050 Z u&us.m— 05
£ b b 1 |ost 050 3 "0iSe0 BOJBW BJopRWNS BuiNbgw esed joded ap 8.&— 6k
[ - - [ 05} b §ﬁah§§.§&§§§8§ﬁ$sﬁ83§_ (1]
z A = = 5 E b . - a = L jooe 05} Z ejuasedsuey efeleque eju ap 3&_ I
[ 9 [ ¥ ¥ ¥ [} g ¥ < ¥ ¥ s |oozel 00t [T 'sowe.b G/ ep yy wooq jeded ep sesm_ oy
9 - - z |- - - z [ - > - 2 0 001 9 51U5995.0}50] 0/00 9p 72 UeNIed seiopeieses| G
z = - M - I [} 00+ Z e o O 0p SoPag| 77
Z - o z Joo 050 z dyo sbmﬂ (3]
I . e 2 L Jooe 00¢€ I sejpou esed ss_m_ o
z b O |- b |os0 ov 0 z 70N Ouepow sajeauid] |y
z : - < Iz — |oovz 002} z FURjo op LU Eopesoped| 07
z ; m — T [o00e 000E z "9 26 sy oAUp PUad| B¢
051 £l i T £l vl i £l vl i bl €l vh Joggl 1o 0t »5848, |nZe Jojoo sopejiue eed Bjsed| e
oSt £l [T ¥l €l i vl £l i vl €l T8 [N Lo [ LBjuay, apedsues sopejjue exd gised| /¢
8 Z e Z : Z z i €60 8 ajienj ele) (eueoe) vy seyd op seed| of
£ - I - ! » b fore 080 £ esensd gjund oBeu uexed eueueuued Jopeorpn| Ge
£ 2 b = b L forz 080 £ esenib ejund jnze ueyed eueuswued opeon| ve
£ } = = b 2 & b Jost 05} £ 0.8jse 0dg Jojoenoo opinbr| ¢
Zh F2 - Z = F2 Z f2 = 2 5 z |os G0 Zl ouenq [ep gH iﬂ_ 73
77 £ Z z [7 Z Z Z 7 Z Z £ o8t 0z0 vz b oyeuig) couejq Jojoo eujneo ep sefoH] 1€
z - - - - } - - = = - b Joool 00 Z ewob op uoEo| 0f




€ - - } - - b 5 = = L |ooe 00k £ sepue.0 sois3| 62
Zl z 2 Z z 3 z = [ 3 z oz 0Z0 Zl Inze Jojoo ep euy Ejund o soses3| 82
I - - - - - “ . = - b Joo9 009 b soipul cojugyele) oucjoeuq| /2
¥ - - - : z - . - - Zz |oov 00’} ¥ oyenbed [gdse soupeno @ sowspen)| 92
I - n - - Z - = * - Zz |oos 002 ] oueysienun [exdse soipeno e sowepend| GZ
9 ! = ) b = b - ! = L o 0€0 9 $6.0j00 o (efloeua) SapepiUN ouelpawW ugiseid op .nﬁ v
9 b = b b - b z 1 & b Jooe 050 9 $a10(00 ép (sfoeusw) sepepyun spus. ugisaxd op sdiol €2
£ b - 5 : : i = - - = L Jos0 0€0 3 Byoue Roos seyenbed seyug| zZ
£ b % - = ! : z + Jooe 00’} £ LOZ} - ¥Q /QHOLZ - HQ 0S80 BDBUI J0j0diq Biopewns euinbew eied seui] 1z
Z - - = = b = = - = 2 b ooy 002 z oo ep ee)| 02
9 1 J b : ) } - < b g b Jooe 090 9 ‘seleo ue eﬁi%o_ 64
Zl I I I b ? i ! b > ! I z |oos SL0 Zk 8}S8{80 0 [NZ8 J0j00 ©p sjussedsues] oLo; seogseld 5&8_ 8l
Zl 1 ! b | } b } 1 0O ! 1 z (oot GZ0 Zl 8pJaA 0 NZE $a1000 8P S3|US)SISal UQED op §§o_ 1!
l = - 7 - . # : * > . - 1 Jooost 0005} 1 QH 012-4Q oise easew [eybip 58_38_ !
v = . & - Z - = O = = z Joog 05’1 ¥ SBASDE SEOU Bp &.mo_ Gl
3 ! - - - b - - m - - b |ost 050 £ BUBIpeUI 000G ¥ 9/9¢ seda.d ep sefeof )
1 - - - - - - - = - = L ]90 690 b [eLisnpul 000G X 21/€Z sede.d ep w%o_ £l
L z b } b 1 } i b m b l T % 810 Z ww gy sueze&m%w%o_ Zl
I - - - A = = 2 - (7} - - L Jooz 00Z b gjedeo eled Eﬁﬁﬂo_ b
b - - - - - - - . - L [osi 08l ! 3&8§8§8mi§8a§e%o_ i
] . - - = = Z : . z z Joso 0Z0 P ueyjjed oouelq aBSm_ 6
z C # - = s - - = . = z Joeo Sl'o z uevjed Jojooiq Joperiog| 8
-] 3 b [5 b ¥ g v v 5 ¥ v |ovvEr 082 8y £0 # 18y epuelb 0ofog.d-iyoly ugieo, - eled ap saiopenyaly| [
[ ¥ g ; 3 [; ] S v [ G v |orvel 082 (3 9pJeA 0 |NZe J0j00 8P 90 4N OWO| 0ayo ody Jopeayaly| 9
05 ¥ ] ¥ g ¥ g [ g G ¥ G Joost 0£0 05 (sefoy gg}) ww oz uoewepenous ap sojuy| g
05 ¥ 3 ] 3 ] 3 ¥ S S ¥ ¢ Joool 0z0 05 (seloy 0z}) ww 9y uoioewepenous ap sopuy| ¢
0s ¥ g [; 3 [ 3 b S S ¥ G Josz S0 05 (seloy o) ww z} uoioswiepenous sp sojpuy| €
} - = - - - - ~ & - - L Jool 00} [ qup eed epeyouny| Z
[/ - Zz |oooz 000} Z .PEPIGEILOD Bjus|SISY - J0pEjU0D, Aol Bpusby| |
» 4 >
o] o | o | 190 | a3s | oov | e | nar | avw | wev |zaww | @34 | ana 28 2 m “INVD SITVRIALYIW 30 31TV130 oN
xr =

0606 ONV TId THHNAIOIA V OYINA dd VNIDIO dd STTLLN Id OAV.LST1

TO00SELTO09E0 # DNY

HOAYNOI - HYNVD - TVONOUL V1

« d3d ~ LVdVYIA3 » TVONOUL V130 OAVTTIHVLNYDTV A 378VL0d YNOV 30 TVLIJINNA YOIN8Nd VS3dudN3 i@




'd3 LVdVYW3 30 AvaITigVLINOD 30 OLNIWVLIHVIIA ILNILSISY

'OAVONOW w‘_.zw V4 ANN3 VOINL
e —
A.// '6L0Z 1P 2iquendes ap £Z & '[eouc] e
000c€ § $310L
000+ | 06 \6 16 16 16 \6 18 16 < 16 \6 16 |oooor Joro | o000k sspepiun 00 $ 3p sepesojer sapads3| €
»
(2]
oooz | ost | 28k | 28k | ze | 28k | z8k | 2Z8k | 28l > | ze | 28 | z8r Jooooz [oi'0 | o002 sepepiun 00’} § 3p sepelofer sapads3| g
o
00z foooz | 8 8l 8l 8l g | sl 8l - 8l 8l g Joooe Jsio | ooz sapepiun seyejsendnsald sepiued sauoeayped| |
73
o0zoz 23 |&5¢
ONv Ji1a AON 120 d3s ooV anr NOP AV | RiEV | 24V | €34 an3 W M w M "ANVD SITVINALVYIN 30 3TVL30 oN
IvViOL = *

0606 ONV TAd TAFWAIOIA V O¥INYT Ad SOSTAdNI VNIOMO dd STTIVIHALVIA Ad OAV.LST'T

TO00SELZOOSED # INY
alve
YOQYND3 - WYNYD - TYONOUL v @

« d3 ~ LVdVIN3 , TVONOUYL V1 30 OAQVTIIRIVLNVITV A 378V.L0d VNOV 30 TVJIDINNW VIIT8Nd VSIHdN3T




'd3 1¥dVIN3 30 QVaINMISVLINOD 30 OLNIWVLINVHIA ALNILSISY
'OAVONONW 3 OIAVd ANNIM 'vOINL
s 1 o prmcrn il

‘6102 1Bp 2iquwandas ap gz e leouo e

§3Tvi0oL
—3 Z Z S08}j0A 000 | op Jopenbas ucosdn| ¥
<
¢ S 2 - - |ooor 0002 2 SONUIS) S9jUByied op ked| ¢
o
] o I » - 00'0% 00°0¥ I snjuab o juos easew opesodioou) ouojoIol uco sarenaipny| Z
=
m
4 " z ; - Jooo00t |0000SH | 2 ouojuosa ap opaidwog) Jopendwod| |
ovoe 23 2c
ONV 0 AON 1200 d3s ooy anre NOr AVAN | RIEY | ZdVIN | 834 ELE] W M W m ANYD SITVIIALYNWN 30 37VL3d oN
viol * =

0803 ONV 'TAd TAIWAIOIA V OYINT Ad VNIDIO Ad SOdIN0T OAV.LSIT

TOO0SELZO09ED # ONY

HOAVYNO3 —~ ¥WYNYD - TYONOUL V1 - »
« d3 ~ 1LVdVIAI ,, TYONOUL V1 30 OAQVTIIHV.LNVITV A 378V.LO0d YNOV 30 TVJIDINNNW vIIT8Nd VS3HdN3 ’




‘d3 L¥dVYWN3 30 AVaNIgY.LNOD 30 OLNIWVLIHV43A IINILSISY
‘OAVONOW 377yD IAVS ANNIP WOTINL
b Vi

N
\ '61L0Z PP 2iquiandes ap £Z € ‘jleouc e
A 0026 § S3V10L
[/ [/ 00°00€ 0005k} € pepiiigieuc) ap ojusweypedaq seuejuaa seuiod| €}
} = & z b 00°00} 0000} b alle ep Joenx3) ¢l
] } - - - - Joooiz Jooosr | € .20 oN eluelsisy £ |0 N ejusisisy - Jopejuo), seuojesb sejys ojusiwusiuepn| ||
: : 00002 o000z 1+ seinpeLso A 0o1jo9|e opeiquinie ap ausjwiuaiuey| o}
v : | M - . — [oo0oz  |ooooz| ¥ Sopeooads3 ou sofsendey Sal0| 6
¢l [/ b b b I b b I (2] I b b 0008} 006G Zh '6g/ uosd3 esosaidw e eled ciben Jojco epsejuil ] 8
9 b } b } “ } I 0006 006G} 9 G/£7 uosd3 esosaidw) e| esed eloy oo epejul | 2
9 I b I } - b I 0006 00°SH 9 G/ uosd3 esoserdw| ej esed nzy Jopo epejull] 9
q b } _ } M } I |ooos oosk | 9 G/€7 uosd3 esosaidw ) esed ojuewy Jopo ep eyl ¢
3 b b m | oo006 0000€ | € b} diN Yooy esopeido) - esosasdul| ojusiwiusiuey| ¢
8 b I b b = | - [ [4 00°08¥ 0009 8 bL1 dIN Yoopy eiopejdo) - elosaidwj ered eugl | €
[4 - [4 = 00'F1 002 4 ped esnop| €
4 14 00'0r 0002 Z sniuso -opepel| 2
[4 - z > 00°0€ 00°G} z ~OlOJSe ep Jopendwioy), epuelb / snjuas) - asnopy| |
ozoz 23 2c
._wmu... 210 | AON | 190 | d3s | oov | Inr | NOr | AvW | GV | Zavin | 834 | an3 .m m m m "INV SITVI¥ALYW 30 37v.L13a oN

'080¢ ONV TAd TAFWAIOIA V OFANT A SOMMOSIAIDV X SOLSANITY OAV.LSI'T

TO00SELZO09ED # DNY
drlvive
¥OAYNO3 - HYNVD - TYONOUL V1 M_s

« d3~ 1VdVINI » TVONOUL V1 30 OQVTIYVLINVITIV A 378V.L0d VNOV 30 TVJIDINNW VIIT8Nd VSIUIW3




‘d3 LWdVIN3 30 AvaIigv.INOD 30 OLNINVLIHVLIA ALNILSISV
.O><Ozoc‘w 0 VIOIAVA ANNTPr VOINL

'610Z 9P 2iqwandas ap £ & ‘feduo] B

s3V1I0L
[ - - - - & - - - 4 - - 000} 00'S [4 «+0 0N 8juesisy - Jopejuo), einseqapoyoejl §
9 M 9 = = 00°0vS 0006 8 0Z'} X 08’} ©p Sedljgjow seyaiad) ¥
o
[4 W 4 00001 0005 [4 ouensn Jiqioal aibeu 10jo0 ealfgiaw eS| ¢
)
b 2 b . - oozt ooozi I 8Je0 10/00. BIBPE|, SejaAeD ¢ 8p JopeAlyaly| Z
m
w
14 = = = = - - = a 14 8 = 000002 |0000S| ¥ 2JED J0j00 [BI3pEW, ¥EX 09'} X 08'| Budyo sp euaIqr) |
0z0z 23 Rc
ow | old | AON | 190 | d3s | oov | Inr | Nar | AvW | mEav | zuvw | 934 | ana 23 A= I'INVD SITVINALVI 30 3TTV13a oN
WioL Q2 g

0606 ONV TAA TIGIWAIDIA V O¥INYT Ad ONVITIHOW OQV.LSI'T

TO0OSELZO09ED # DNY
HOAYNDI3 - WYNYD - TYINOUL ¥

-e
« d3 = 1LVdVIA3 » TVONOYL V1 30 OAVTTIHNVLNVITV A 378V.LO0d YNOV 30 TVJIDINNKW VOIN8Nd VSIUdW3 1@




EMPRESA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ’]
ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

& - LA TRONCAL - ECUADOR
EMAPAT

|

jO. ¢
MEMORANDUM N°- 49-TESORERIA-EMAPAT “EP”-2019
La Troncal, a 06 Noviembre 2019.

Para: Leda. Cecilia Urgiles Analista Recursos Humanos DE EMAPAT “EP”
De : Tesorero Emapat “EP”

Asunto: Poa y Listado de Utiles, Equipos, y; Accesorios de Oficina 2020

Fecha: 12 de Noviembre 2019

Adjunto a la presente se servird encontrar usted Poa, Listado de Utiles,

Equipos, y; Accesorios de Oficina del Departamento de Tesoreria del periodo
2020

Usted se permitira dar el tramite respectivo, de acuerdo a lo indicado
anteriormente

B e e I s B S s i s e o
Direccién: Homero Montero N° 1129 entre Alfonso Andrade y Héroes de Verdeloma***Teléfonos:

(07)2423-062 Telefax: (07)2423-063 *** Correo Electrénico: cont.emapatgmail.com Pagina 52
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@h EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DE
o
X aﬁﬁa EMAPAT EP.

La Troncal - Cafiar - Ecuador

RUC: 0360027350001

MEMORANDUM #230- COM. PUB-

Para: Lcda. Cecilia Urgiles -ANALISTA DE RECURSOS HUMAN

De: Oficinista del Portal de Compras Piiblicas

Asunto: Plan Operativo Anual 2020 bﬂ" .
Fecha: 19 de Noviembre del 2019 presfiov s s '15"3—

En base al Memorandum # 458-DTH-2019, remito a usted, Plan OpEI‘éﬁlj:Q sAmaal
correspondiente al periodo 2020, de la oficina de Compras Piblicas, para su revision y
aprobacion.

De igual manera, hago llegar, el Plan de Necesidades de este departamento, a través del
POA, presupuestario.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Atentamente,

ncargada infima Cuantia

Direccién: Homero Montero entre Héroes del Cenepa y Héroes de Verdeloma.
Telf. 2 423063 / 2 423062 Correo Electrénico: emapat.troncal@hotmail.com
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENOS

MEMORANDUM # 458- DTH - 2019

PARA: Sr.Tec. Sandra Medina- Secretaria de Gerencia
Sr. Ing. Gustavo Zea - Jefe de Medicion y Facturacion
Sr. Ing. Juan Carlos Giler -  Director Tecnico
Srta. CBA Pamela Navarro - Encargada del Portal de Compras
Sr. Ab. Edmundo Briones - Asesor Juridico
Sr. Ing. Bolivar Carrillo - Contador General
DE: Analista de Recursos Humanos
Asunto: Comunicado
FECHA: 16 de agosto de 2019.
Conforme requerimiento con memordndum # 192-CONT.GRAL -2019, del
departamento de Contabilidad, solicito a usted de la manera mas comedida remita

a este departamento el requerimiento de bienes y servicios de su seccién o
departamento correspondiente al afio 2020.

Informacién necesaria para la elaboracién del presupuesto anual correspondiente
al afio 2020.

Particular que comunico para los fines pertinentes.

Ate e
S/

( e s
Leda. CeciliaUrgilés O.
ANALISTA DE RECURSOS HUMANOS.
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO
ﬁ DEL CANTON LA TRONCAL - EMAPAT EP.

La Troncal, a 19 de Agosto del 2019.
Oficio # 113-2019- GA-EMAPAT-EP

Sefior Ing.

Bolivar Carrillo Brito n oyt 0B~ 19

= ‘-1’ 17y
CONTADOR GENERAL DE EMAPAT EP ot 4¥% ¢
Presente.- B 2

De mi consideracién:

En atencién a su Memorindum # 193-CONT.GRAL-2019, anexo al presente remito lo
solicitado: POA de Actividades de Bodega y Requerimiento de Bienes y Servicios, para el
afio 2020.

Particular que comunico para los fines consiguientes.-

Muy atentamente,

ad Carpio' Merchan
GUA@ALMACEN - EMAPAT EP

Anexo lo indicado

P.G.C.M.
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENOS

MEMORANDUM # 070-JMF-2019

PARA: Ing. Bolivar Carrillo - CONTADOR GENERAL
De: Jefe de Medicidon y Facturacién

Asunto: Plan Operativo Anual 2020

Fecha: 25 de noviembre de 2019

Mediante al presente documento le presento lo siguiente:

¢ Plan Operativo anual, con el desarrollo de las actividades programadas para el
proximo afo, asi como también las necesidades de personal.

e Listado de suministros de oficina para el 2020

e Listado de equipos de oficina para el 2020

Atentamente,

7,

avo Zea Zumba
JION Y FACTURACION

DIRECCION: JOSE PERALTA # 308 ENTRE 10 DE AGOSTO Y 24 de Mayo
TEL: 2423-063 - 2423-062
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EMAPAT-EP

LISTADO DE SUMINISTROS DE OFICINA DE ENERO A DICIEMBRE 2020

SECCION : JEFE DE MEDICION Y FACTURACION

RESPONSABLE: WILSON GUSTAVO ZEA ZUMBA

WILSON GU AVQ/ZLEA ZUMBA

el
Ne DETALLE DE MATERIALES AT | SER| SE S2| 8% 8¢
aZ< & & & E
< = = =
1|Archivadores de caja - "carton" Archi-practico grande Ref. # 03 20 0.90 18.00 7 T 6
[ 2|Archivador tipo oficio de color negro 24 220 52.80 8 8 | 8 |
3|RESMA DE PAPEL BOND TAMANO A4 75 g x 500 HOJAS 100 450 450.00 33 33 34
4|Borrador bicolor pelikan 2 0.15 0.30 1 1 0
| 5|Borrador blanco pelikan 10 0.20 2.00 3 3
| 6|LapizHB 48 0.15 7.20 16 16 16
7|Esferas bic purta fina de color azul |1 e | o020] = 1200 20 20 20
8|Papel adhesivo A4 color ROJO 400 0.15 60.00 130 130 140
9|Papel adhesivo A4 color NARANJA 300 0.15 4500 100 100 100
10|Papel adhesivo A4 color AMARILLO 100 0.15 15.00 33 33 34
11|Cera de contar 2 2.00 4.00 1 1 0
12|Clips de presion grande unidades (manecilla) de colores 12 0.20 2.40 4 4
13|Clips de presion mediano unidades (maneéilla) de colores 12 0.15 1.80 4 4 4
| 14]Estiletes grandes 3 2.00 6.00 1 1 ==
15|Hojas de cartulina color amarillo tamafio A4 . B 50 0.20 10.00 17 17 16
16|Liquido comrector Bic i o 2 1.50 3.00 1 1 0
17|Marcador permanente pelikan azul PUNTA FINA 2 080 160 1 1 0
18|Marcador permanente pelikan negro PUNTA MEDIANA 2 0.80 1.60 1 1 0
19|Pend drive flash 32 Gb. - 2 25.00 50.00 1 1 0
20|Reglas de 30 cm metalica 2 1.00 2.00 1 1 0
21|TINTAS RECARGA EPSON L6171 NEGRO # 504 3 15.00 45.00 1 1 LT
“22|TINTAS RECARGA EPSON L6171 CYAN # 504 1 15.00 15.00 0o 1 0
~ 23|TINTAS RECARGA EPSON L6171 MAGENTA # 504 1 15.00 15.00 o | 1+ | o |
~ 24|TINTAS RECARGA EPSON L6171 AMARILLO # 504 1 15.00 15.00 0 1 0
25|Resaltadores pelikan 222 de color fosforescente. 6 0.98 5.88 2 2 2
26|Rollo de piola de hillo de 380 metros N° 8 / 6, amarrar archivos. K] 1.50 1.50 A 0 0
27|TINTAS RECARGA EPSON L355 NEGRO #664 1 3 1200  36.00 1 1 1
28| TINTAS RECARGA EPSON L355 CYAN #664 1 | 1200] 1200 0 1 0
29|TINTAS RECARGA EPSON L355 MAGENTA #664 1 | 1200 12.00 0 1 0
[ 30|TINTAS RECARGA EPSON L355 AMARILLO #664 1 1200 1200 0 1 0
~ 31|Tinta para almohadilla de color azul (pelikan). 2 1.50 3.00 | EE 1 0
32|TINTA PARA HUELLAS DIGITALES (NO MANCHA) 2 4.00 8.00 1 T | o
33|TONNER PAR IMPRESORA RICOH COLOR NEGRO 2 100.00 200.00 1 1 | o
34| TONNER PAR IMPRESORA RICOH COLOR AMARILLO 1 100.00 100.00 1 o0 | o ]
35/TONNER PAR IMPRESORA RICOH COLORCYAN 1 100.00 100.00 1 0 0
36/ TONNER PAR IMPRESORA RICOH COLOR MAGENTA T 100.00 100.00 1 o | 0
TOTAL 1,425.08




EMAPAT-EP
LISTADO DE EQUIPOS DE OFICINA DE ENERO A DICIEMBRE 2020

SECCION

: JEFE DE MEDICION Y FACTURACION

RESPONSABLE: WILSON GUSTAVO ZEA ZUMBA

MANUEL DE JESUS CALLE
VALOR
CANTIDAD DETALLE uso RIS
GRABADOR DE VIDEO
1 CVBS/HDTVI/HDCVIAHD/P, SISTEMA DE VIGILANCIA MJC 220.00
| H.265+/H.265/H.264+/H.264 - o
CAMARA TURBO HD 2 MP CON ADATADOR
3 DE ENERGIA Y BALUM DE VIDEO Y SISTEMA DE VIGILANCIA MJC 240.00
ALIMENTACION ENERGIA - -
1 ?g GRABADOR PARA VIDEO VIGILANCIAT - |\c1014 DE VIGILANGIA MIC 120.00
B 1 INSTALACION DE CAMARAS SISTEMA DE VIGILANCIA MJC ~200.00 |
LA TRONCAL
VALOR
CANTIDAD DETALLE uso ADREMADD
MARCADOR FACIAL, AREA DE BODEGA |
4 CAMARA IP HIKVISION: 2MP 1080P, POE, IR, [POSTERIOR Y PASILLO PLANTA ALTA Y P
H.265, IP67 CAMBIO DE CAMARA EN AREA DE ESPERA :
L N POR FALLA IMAGEN I
1 g;SGNTOEN’M'ENTO IMPRESORARICOHMP- |\ 102 ESION EN MEDICION Y FACTURACION 500.00
1 ROLLO DE CABLE UTP CT 5E 300M INSTALACION DE CAMARAS 170.00
1 CONECTORES RJ45 X 50 ~ |INSTALACION DE CAMARAS 15.00
4 BATERIAS 12V 9.0Ah DE DIMENSIONES CAMBIO DE BATERIAS DE UPS EXISTENTES 160.00
279x101x142mm
VALOR TOTAL DE IMPLEMENTACION Y MEJORAS 2.105.00

I~

v

WILSON GUSTAVO ZEA ZUMBA
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENA.

La Troncal, 3 de junio de 2019.
Oficio # 001 RR. HH-EMAPAT-EP.

(
Sr. L=/ _
- ) a .
Ing. Raul Quito 3} o2 /@ f/ 2019
Gerente General -Emapat Ep 0295 P

En su despacho. - | 04 / / o=

De mi consideracion:

Que con fecha 08 de junio de 2010, la Municipalidad del Cantén La Troncal, procedi6
mediante ordenanza la creacion de la Empresa Pablica Municipal de Agua Potable y
Alcantarillado EMAPAT EP.

De acuerdo a lo que establece la ley es necesario contar dentro de la Emapat Ep con los
diferentes Departamentos para su normal funcionamiento como son Secretaria General,
Direccién Financiera, Director Administrativo, Tesorero, mismos que constan en el
Orgéanico Funcional vigente y que las partidas presupuestarias seran creadas siempre y
cuando la Empresa cuente con Disponibilidad Econémica suficiente.

Debo indicar asi mismo que en el Orgéanico Funcional Vigente constan algunas
modificaciones o cambios de designacién, mismos que no han sido socializados, debido
a que no se encuentra dentro del presupuesto del 2018, y otros inconsistencia més, como
el caso de cambios de régimen a las partidas: Chofer, Auxiliar de Soldadura, Ayudante
de Albanil, esto debido al Registro Oficial del 21 de diciembre de 2015, por lo que me
veo en la necesidad de solicitar se efectivice el nuevo Orgénico Funcional y se considere
en el presupuesto de 2019.

Al momento la Empresa cuenta con el siguiente personal, como son:

Servidores de Administracion =12
Servidores de Produccion =04
Servidores de Inversion =01
Trabajadores de Administraciéon =1

Trabajadores de Producciéon =19
Trabajadores de Inversién =13
Servidores de Administraciéon a contrato =01
Servidores de Produccién a contrato =01

Servidores de Inversion a contrato =32



EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENA.

Vacantes existentes:

Servidores Publicos = 01 Plaza -cargo de Analista Quimico

Servidores Publicos = 01 Plaza -cargo de Auxiliar de Contabilidad
Servidores Publicos = 01 Plaza -cargo de Contador General

Servidores Publicos = 01 Plaza -cargo de Secretario procesador de datos
Trabajadores = 02 plaza - cargo Chofer de Vehiculo

= 01 Plaza - cargo Ayudante de Albanil
= 01 Plaza - cargo Ayudante de Soldador
= 01 Plaza - Servicios Varios

= (01 Plaza - Maestro Albanil

Al momento tenemos dos personas que solicitan la jubilacién por vejez y una por
renuncia voluntaria por lo que se solicita se considere en el presupuesto del 2019, para
su respectiva liquidacién.

Existe la necesidad de contratar personal calificado para seguridad de las instalaciones
de la Emapat Ep,

La Emapat Ep estd en constante crecimiento y a su paso surgen las necesidades de
Equipo, mobiliario, Talento Humano y Capacitacién, por lo que Recursos Humanos con
solicito a cada departamento que presenten sus necesidades, conforme planes
programas, proyectos y procesos a ser ejecutados en 2017, en lo que respecta a Talento
Humano, mismos que manifestaron que por el crecimiento de la Emapat Ep, tiene la
necesidad de solicitar se contrate al siguiente personal:

Departamento de Contabilidad:

01 Servidora de apoyo - Tercer de Nivel, a fines al perfil

01 Servidor de apoyo - Asistente de Contabilidad

01 Servidora de apoyo 1 para cumplir labores de recaudaciéon (Manuel de ] Calle)

Departamento Técnico:

En vista que la EMAPAT EP absorbe la competencia de Manuel de J. Calle, parroquia
donde existe 2 Plantas de Potabilizacion, una en el centro de la comunidad y la segunda
en el sector La Cadena, por lo que sugiero se proceda conforme a la necesidad de dar un
buen servicio continuo de calidad y eficiencia la creacién de 03 partidas presupuestarias
y la reforma del organica Funcional anexando la creacién de partidas de Servidores de
apoyo 1 para operar la de Planta de Manuel de J. Calle.
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EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON LA TRONCAL

EMAPAT-EP

CALIDAD Y TRANSPARENCIA AL SERVICIO DE LOS TRONCALENA.

El Departamento Técnico, a su vez solicita de servidores para avance de obra de Redes
de Agua Potable y Alcantarillado en diferentes zonas de la Troncal:

e 12 Servidores de apoyo 1, se contratara al personal requerido conforme a la
posibilidad econémica de la EMAPAT EP.

Sobre la propuesta salarial de los servidores de la Emapat Ep me permito indicar a usted,
que se esta trabajando con los valores de escalas remunerativas mensuales unificadas
expedidas mediante acuerdo Ministerial Resolucién # N°MRL-2012-0021, y que hasta la
fecha el Ministerio de Trabajo no ha presentado una nueva tabla remunerativa, por lo
que sugiero que los sueldos se establezcan de acuerdo a la disponibilidad econémica de
la Emapat Ep.

En el caso de los trabajadores, su remuneracion se establezca conforme al Tercer contrato
colectivo mismo que se encuentra en vigencia.

Me permito indicar que al hacerse efectivo el orgdnico funcional vigente, no contamos
con el espacio fisico suficiente para la designacién de los funcionarios y directores a
contratar.

Todo lo manifestado es Criterio del Departamento de Recursos Humanos en base a las
necesidades recopiladas de cada departamento que conforma la EMAPAT EP y espero
que sea acogido de la mejor manera posible, ya que las sugerencias emitidas es para el
desenvolvimiento eficiente de la institucién en la que orgullosamente represento, misma
que se encuentra en pleno crecimiento.

Adjunto: Poa 2019
Pac Presupuestario 2019.
Cuadro de requerimiento Utiles de Oficina para 2019
Cuadro de requerimiento Prendas de proteccién para 2019
Cuadro de Mobiliario de Oficina y Equipo de Seguridad 2019
Cuadro de requerimiento Prendas de proteccién para 2019
Plan de Adquisicién de Uniformes de los Trabajadores 2019
Plan de Adquisicién de Uniformes de los Servidores 2019
Plan de subrogacioén de puestos pos vacaciones y otros 2019
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PRENDAS DE PROTECCION -EMAPAT EP

SOLDADOR PRECIO
# CANTIDAD | UNIT. | VALOR
1 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 1 17 15,00}
2 |GUANTES PARA SOLDADOR 1 12,00 12,00|
3. |MANGAS LARGAS DE CUERO 1 16,00 16,00}
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
4 |ANTIDESLIZANTE 1 14,00 14,00
5 |OBEROL PARA SOLDADURA 1 50,00 50,00
6 |GAFAS PROTECTORAS OSCUARAS 1 6,00 6,00
TOTAL 113,00 113,00|
ALCANTARILLADO SANITARIO PRECIO
# |TOTAL TRABAJADORES #4 CANTIDAD | UNIT. VALOR
1 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 4 17 56,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
2 |ANTIDESLIZANTE 8 14 112,00
3 |GUANTE DE CAUCHO MANGA LARGA 75 12 900,00
4 |TRAJE PVC PARA ALCANTARILLADO 1 150 150,00
5 |GAFAS PROTECTORAS TRASPARENTES 5 6,00 30,00
6 JCHALECOS REFLECTIVOS 5 13 65,00
7 |FAJAPARA LA ZONA LUMBAR 5 15 75,00
8 [MASCARILLAS UN FILTRO PARA ALCANTARILLADO g 40 200,00
TOTAL 1588,00 1588,00|
AGUA POTABLE PRECIO
# |TOTAL TRABAJADORES # 14 CANTIDAD | UNIT. | VALOR
1 [|IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 10 17 170,00
2 |IMPERMEABLE -TIPO VESTIDO 4 15 60,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
3 |ANTIDESLIZANTE 28 14 392,00
4 JGUANTE DE LANA CON RECUBRIMIENTO DE CAUCHO 28 5 140,00
5 |MASCARILLA PARA POLVO 1CIA 30 30,00
6 |GAFAS PROTECTORAS TRASPARENTES 14 7,00 98,00
7 |CHALECOS REFLECTIVOS 11 13 143,00
8 |FAJAPARA LA ZONA LUMBAR 7 15 105,00}
TOTAL 1138,00f  1138,00§
OPERADOR MAQUINA RETRO ESCAVADORA PRECIO
# Y AYUDANTE CANTIDAD | UNIT. JVALOR
1 |GAFAS PROTECTORAS TRANSPARENTES 2 6,00 12,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
2 |ANTIDESLIZANTE 2 14 28,00}
3 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 2 17 34,00
TOTAL 74,00 74,00|




GUARDIA - OPERADORES PRECIO
# PLANTA DE TRATAMIENTO CANTIDAD | UNIT. |VALOR
1 |DELANTAL DE CAUCHO IMPERMIABILIZANTE 4 8,00 32,00
2 |MASCARILLA FACIAL COMPLETA DOBLE FILTRO 3 150,00 450,00
3 |GUANTES MANGA LARGA DE CAUCHO 25 11,00 275,00
4 [IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 4 17,00 56,00
5 |FAJA PARA ZONA LUMBAR 4 15,00 60,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y I
6 |ANTIDESLIZANTE 4 14,00 56,00
TOTAL 929,00} 929,00}
PRECIO
# |NOTIFICADOR CANTIDAD | UNIT. JVALOR
1 [IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 1 17,00 17,00]
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
2 |ANTIDESLIZANTE 1 14,00 14,00
TOTAL 31,00| 31,00|
PRECIO
# |INSPECTOR DE OBRA CANTIDAD | UNIT. |VALOR
1 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 1 17,00 17,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
2 JANTIDESLIZANTE 1 14,00 14,00
TOTAL 31,00 31,00|
PRECIO
# |GUARDIA CAPTACION CANTIDAD | UNIT. |VALOR
1 |BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y ANTI 2 15,00 30,00
2 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 2 17,00 34,00]
TOTAL 64,00| 64,00|
PRECIO
# JCADENERO CANTIDAD | UNIT. |VALOR
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
1 |ANTIDESLIZANTE 1 14,00 14,00|
2 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 1 17,00 17,00}
TOTAL 31,00} 31,00]
PERSONAL DE SERVICIO PRECIO
CANTIDAD | UNIT. |VALOR
1 |IMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO ] 17,00 34,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y I
2 JANTIDESLIZANTE 2 14,00 14,00
ITOTAL 48,00| 48,00}




PRENDAS DE PROTECCION VARIOS

PRECIO |VALOR
# CANTIDAD | UNIT.
1 |GUNATES MIXTOS (ROZAR , MANIPULA.TUBO) 5 2.5 12,50}
2 |GUANTES DE LANA ( MANIPULACION VARILLA) 5 2,5 12,50|
TOTAL 25,00} 25,00}
WAHIGTON PALA Y ING. JUAN GILER PRECIO
# CANTIDAD | UNIT. |VALOR
1 |FAJA PARA ZONA LUMBAR 2 15,00 30,00
IMPERMEABLE -PANTALON Y CHAQUETA O PONCHO
2 INORMADO 2 17,00 34,00
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y
3 JANTIDESLIZANTE 2 14,00 28,00
TOTAL 92,00 92,00|
LABORATORIO PRECIO
# CANTIDAD | UNIT. |VALOR
1 |MANDIL BLANCO 1 28,00 28,00
3 |cAJA DE GUANTES QUIRURGICOS 1 25,00 25,00
TOTAL 53,00] 53,00]
SERVICIO VARIOS PRECIO
# CANTIDAD | UNIT. |VALOR
GUANTES QUIRURGICOS TALLAM 1 CAJA 25 25,00}
GORROS QUIRURGICOS DESECHABLES 1 CAJA 25 25,00|
MASCARILLA PARA POLVO 1CAJA 30 30,00]
GUANTES QUIRURGICOS TALLA 'S 1CAJA 25,00 25,00}
TOTAL 105,00 105,00}

VALOR TOTAL DE PREDAS DE PROTECCION SERVIDORES Y TRABAJADORES

$4.322.00



TRABAJADORES

# CANTIDAD
1 JIMPERMEABLE -TIPO PONCHO NORMADO 28
2 |IMPERMEABLE -TIPO VESTIDO 4
3 |GUANTES PARA SOLDADOR 1
BOTAS DE SEGURIDAD IMPERMEABLE DE CAUCHO Y

4 JANTIDESLIZANTE 52
5 |OVEROL PARA SOLDADURA 1
6 |GAFAS PROTECTORAS OSCUARAS 1
7 |GUANTE DE CAUCHO MANGA LARGA 100
8 |GUANTES DE LANA 5
9 {GUANTES MIXTOS 5
10 |CAJA DE GUANTES QUIRURJICOS 3
11 |TRAJE PVC PARA ALCANTARILLADO 1
12 |GAFAS PROTECTORAS TRASPARENTES 21
13 |CHALECOS REFLECTIVOS 20
14 |FAJA PARA LA ZONA LUMBAR 18
15 |MASCARILLAS UN FILTRO PARA ALCANTARILLADO 5
16 |MASCARILLA PARA POLVO 2
17 |MANDIL BLANCO- LABORATORIO 1
18 |DELANTAL DE CAUCHO IMPERMEABLE 4
19 JCAJA GORRO QUIRURGICO DESECHABLE 1
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PLAN DE AQUISICION DE PRENDAS DE VESTIR

HOMBRES VALOR | CANTIDAD| TOTAL

SEGUN ACUERDO 0116 MRL 169,00 32 5408,00
o MUJER VALOR | CANTIDAD| TOTAL
- SEGUN ACUERDO 0116 MRL 169,00 1 169,00

TOTAL UNIFORMES TRABAJADORES




ACUERDO MINISTERIAL No. MDT-2016- () (5 4 ")/Q choy de

!
EL MINISTRO DEL TRABAJO L)Q?j&fu L LA
A0S

CONSIDERANDO:

Que, el primer inciso después del literal k) del articulo 51 de la Ley Orgénica del
Servicio Publico - LOSEP, establece que en las instituciones, entidades y
organismos del sector publico sujetas al ambito de esta ley, el porcentaje de
incremento de las remuneraciones y cualquier otro beneficio que cause un

- egreso econémico de un ejercicio a ofro, sera como méaximo el que determine el

' Ministerio del Trabajo, previo informe favorable del Ministerio de Finanzas

respecto de la disponibilidad econémica;

Que, mediante Decreto Ejecutive No. 225, de 18 de enero de 2010, publicado en el
Registro Oficial No. 123 de 4 de febrero de 2010, el sefior Presidente de la
Repiiblica reforma el Decreto Ejecutivo No. 1701, publicado en el Registro Oficial
No. 592 de 18 de mayo de 2009, y establece que el Ministerio del Trabajo fijara
los limites comespondientes a subsidios, compensaciones sociales,
gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales;

Que, mediante oficio No. MINFIN-DM-2015-0121, de 18 de marzo de 2015, el
Ministerio de Finanzas de conformidad con la competencia que le otorga el literal
c) del articulo 132 de la Ley Organica del Servicio Publico, emitié dictamen

presupuestario favorable; y,

En uso de las atribuciones y facultades que le confiere el articulo 51 de la Ley Orgénica
del Servicio Publico,

™ ACUERDA:

EXPEDIR LOS TECHOS DE NEGOCIACION PARA LA SUSCRIPCION DE
CONTRATOS COLECTIVOS DE TRABAJO, CONTRATOS INDIVIDUALES DE
TRABAJO Y ACTAS TRANSACCIONALES PARA EL ANO 2015

Art. 1.- Los techos de negociacién establecidos bajo ninglin concepto se entenderan
como salarios minimos o bésicos.

Art. 2.- De acuerdo al numeral 1,1.1.4. del Decreto Ejecutivo No. 1701 reformado por
el Decreto Ejecutivo No. 225, para los puestos que por la naturaleza de las actividades
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f) BENEFICIO DE VESTIDO O ROPA DE TRABAJO: En virtud de lo establecido en el
numeral 29 del articulo 42 de la Codificacion del Cédigo del Trabajo, se podréa
proveer de veslido de trabajo, elaborado con materia prima ecuatoriana y de
confeccién nacional, cuyo techo de negociacion estard establecido en ciento
sesenta y nueve dolares (USD 169,00) al afio, por trabajador o trabajadora. Se
entenderd por vestido o ropa de trabajo, aquellas prendas de vestir que sin ser
equipo de seguridad industrial, estan elaboradas con materiales y disefios
adecuados para brindar el minimo necesario de comodidad y proteccién de los
factores climéticos, en la realizacién del trabajo especifico, pudiendo estar
compuesta por un overol o un pantalén; camisa o camiseta; un saco o chompa; vy,
calzado adecuado.

Los beneficios econémicos y sociales determinados en los literales del a) al f) del

presente articulo no forman parte de la remuneraciéon mensual unificada y no seran

considerados para efectos del calculo de fondos de reserva ni aportaciones a la
6 seguridad social.

La suma de todos los valores correspondientes a los subsidios, compensaciones
sociales, gratificaciones, bonificaciones y aniversarios institucionales conforme el
articulo 9 del Decreto Ejecutivo No. 225, que sustituye al numeral 1.2.13 del articulo 1
de! Decreto Ejecutivo No. 1701, incluyendo los sefialados en el presente articulo, no
podran exceder en total el monto de un salario basico unificado; esto es trescientos
cincuenta y cuatro délares (USD 354,00) mensuales. En el evento de que la sumatoria
de todos estos beneficios sea inferior a trescientos cincuenta y cuatro délares (USD
354,00) mensuales, cumpliendo con los techos aqui establecidos, no se incrementara
valor adicional alguno.

Se prohibe a todas las instituciones del Estado dentro del ambito de aplicacién de la
Ley Orgénica del Servicio Publico, en concordancia con lo establecido en el Mandato
Constituyente No. 8, el restablecimiento o creacibn de nuevos subsidios,
compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones o aniversarios institucionales

distintos a los permitidos por el Decreto Ejecutivo No. 1701, reformado por el Decreto
Ejecutivo No. 225,

Los beneficios establecidos en el presente articulo no se consideraran como
adicionales a los que vienen percibiendo las y los trabajadores y en caso que se

- encuentren percibiendo dichos beneficios, estos se ajustaran hasta maximo los techos
establecidos en el presente Acuerdo.

Art, 6,- Por ningln concepto, la o el trabajador del sector piblico, podré percibir como
remuneracion mensual unificada un valor inferior al salario bésico unificado del
trabajador en general, vigente para el afio 2015 por la jornada completa de labores.

Art. 7.- En aquellas instituciones del Estado en que no se haya procedido de
conformidad con el articulo 6 del Acuerdo Ministerial No. MRL-2014-0161, publicado en
el Registro Oficial No. 331 de 21 de septiembre de 2014, para la aplicacién de los
rubros establecidos en el articulo 5 del presente Acuerdo, se cumplird con el siguiente
proceso:

a) Los subsidios, compensaciones sociales, gratificaciones, bonificaciones,
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SERVIDORES:

HOMBRES HASTA | CANTIDAD| TOTAL
SEGUN ACUERDO 0157 MRL-13 200,00 5 1000,00
MUJERES HASTA | CANTIDAD| TOTAL
SEGUN ACUERDO 0157 MRL-13 200,00 7 1400,00
TOTAL UNIFORMES SERVIDORES 240000

[OBSERVACION: CONFORME A CUERDO 0157-MRL-13, ART. 10.- EL UNIFORME PO -
DRA CONSTAR DE DOS A TRES PRENDAS DE VESTIR SEGUN LA REGION, PUDIENDO
SER: PANTALON , FALDA, CAMISA, BLUSA, GUAYABERA, BLAZER, Y NO SE INCLUIRA
EN LA DOTACION ZAPATOS, CHALECOS, CARTERAS, CORREAS, PANUELOS U OTROS
ACCESORIOS QUE NO SEAN MENCIONADOS EN ESTE ARTICULO.
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ACUERDO MINISTERIAL No. MRL-2013-
EL MINISTRO DE RELACIONES LABORALES
CONSIDERANDO:

Que, la Décima Cuarta Disposicién General de la Ley Organica del Servicio Publico
- LOSEP, determina que el Ministerio de Relaciones Laborales debe emitir,
entre ofras, la norma que regule los gastos de uniformes que realicen las
instituciones del Estado en beneficio de las y los servidores publicos;

Que, el inciso segundo del articulo 236 del Reglamento General a la LOSEP
establece que, dentro del programa de bienestar social, el Ministerio de
Relaciones Laborales regulara la dotacion de uniformes;

Que, es necesario regular y establecer las condiciones y el procedimiento que
deberan seguir las instituciones del Estado que actualmente proveen

uniformes en beneficio de las y los servidores publicos;

Que, de conformidad con la competencia que le otorga la letra c) del articulo 132 de
la Ley Orgénica del Servicio Plblico, mediante el oficio No. MINFIN-DM-2013-
0574, de 05 de septiembre del 2013, el Ministerio de Finanzas emitid su

dictamen presupuestario favorable; vy,

En uso de las atribuciones que le confieren la Décima Cuarta Disposicion General
de la Ley Organica del Servicio Publico y el articulo 236 de su Reglamento General,

ACUERDA:

EXPEDIR LA NORMA QUE REGULA EL BENEFICIO DE UNIFORMES PARA
LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS

CAPITULO |
OBJETO Y AMBITO

Articulo 1.- Objeto.- El objeto de la presente norma es regular y establecer los
procedimientos administrativos y montos maximos a los que deberan sujetarse las
instituciones del Estado que, por contar con la respectiva asignacion presupuestaria
destinada a cubrir esta obligacion, provean uniformes como beneficio a sus

servidores publicos.

Articulo 2.- Ambito.- Las disposiciones de la presente norma son de aplicacion
obligatoria en todas las instituciones del Estado establecidas en el articulo 3 de la
Ley Organica del Servicio Publico.

Estan excluidos del ambito de la presente norma las y los miembros activos de las
Fuerzas Armadas, Policia Nacional y Cuerpo de Bomberos, quienes se regiran por
las disposiciones del articulo 115 de la LOSEP; y, los miembros activos de la
Comision de Transito del Ecuador.

Articulo 3.- Organos de aplicacién.- Seran responsables del cumplimiento de |
dispuesto en esta norma, en lo que les corresponda, la autoridad nominadora o
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delegado, la Unidad de Administracién del Talento Humano - UATH, la Unidad
Administrativa y/o Financiera, y las y los servidores publicos beneficiarios.

CAPITULO Il
DE LOS UNIFORMES

Articulo 4.- Del uniforme.- El uniforme institucional lo conforman las prendas de
vestir entregadas a las y los servidores por parte de las instituciones del Estado a
sus servidores para proyectar una adecuada imagen institucional durante la jornada
de trabajo.

La ropa de trabajo, equipos e implementos técnicos especiales para proteccion y
seguridad requeridos en razon de la ejecucion de labores especificas no
constituyen uniformes.

Todas las instituciones contaran con un mismo disefio de uniforme establecido por
la Secretaria Nacional de Comunicacién, y seran confeccionados con materiales
acordes a los factores climéticos en los que habitualmente labora la o el servidor,
pudiendo cada Institucién variar inicamente los colores de los uniformes.

Tanto la confeccion como la materia prima de los uniformes seran unica y
exclusivamente de origen nacionales. Se prohibe expresamente la importacion de
cualquier tipo de material para los mismos. La UATH sera la responsable de
aprobar los modelos que cumplan con estandares de seguridad y verificar la buena
calidad de los materiales utilizados y de su confeccién.

Se nombrara asimismo un administrador para cada contrato a fin de controlar el
cabal cumplimiento de las obligaciones establecidas en la normativa de
contratacion publica vigente.

Articulo 5.- De la dotacion.- Las instituciones del Estado podrén proveer de
uniformes a las y los servidores publicos que laboren con nombramiento
permanente y a quienes mantengan contratos de servicios ocasionales. La UATH
sera la responsable de elaborar el listado de las y los servidores publicos que
recibiran este beneficio.

La dotacion de uniformes sera por regla cada dos afios. En caso de deterioro de
alguna prenda del uniforme, la o el servidor piblico debera adquirir una nueva, bajo
las mismas caracteristicas de la prenda a sustituir, reposiciéon que debera realizarse
de preferencia con el mismo proveedor, con la finalidad de garantizar la
homogeneidad en los uniformes.

El cuidado del uniforme entregado es de responsabilidad y riesgo del servidor o
servidora. En caso de pérdida total o parcial del uniforme por causas atribuibles a la
o el servidor, sera su obligacion la sustitucion del mismo.

Articulo 6.- Incorporacion de personal.- Cuando posterior a la adquisicion de
uniformes se incorporen servidoras o servidores con nombramiento permanente, se
procurara incluirlos en la lista de dotacion de los mismos, siempre y cuando se
cuente con la partida presupuestaria correspondiente. Caso contrario la provisi6
de uniformes se planificara y realizara para el siguiente ejercicio fiscal.
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Articulo 7.- Servidores excluidos.- Se encuentran excluidos de la compra y uso
de uniformes las y los servidores publicos cuyos puestos estén ubicados en el nivel
jerarquico superior.

Se exceptiia también del beneficio de uniformes a las y los servidores que se
encuentren en comision de servicios en otra institucion del Estado. No obstante, si
la institucion receptora de la comision otorga a la generalidad de sus servidoras y
servidores este beneficio, debera proveerlo.

Articulo 8.- Valor.- El valor por persona que las instituciones del Estado podran
destinar para uniformes sera de hasta doscientos dolares de los Estados Unidos de
Norteamérica (USD 200,00), mas el Impuesto al Valor Agregado (IVA).

Articulo 9.- Prendas de vestir del uniforme.- El uniforme podra constar de dos a
tres prendas de vestir segin la regién, pudiendo ser: pantalén, falda, camisa
(liencillo), blusa, guayabera (liencillo), blazer segin corresponda, cuyo uso se
distribuira a lo largo de la semana laboral, segtn las condiciones que regule la
UATH institucional, y no se incluiran en la dotacién zapatos, chalecos, carteras,
correas, panuelos u otros accesorios que no sean los mencionados en este articulo.

En caso de que todos los servidores de la Institucién decidieren incorporar prendas
y accesorios adicionales al uniforme, podran hacerlo pero a su propio costo,
manteniendo el disefio, calidad y el origen nacional del mismo.

Articulo 10.- Uso y control.- Las y los servidores publicos cuidaran de las prendas
proporcionadas, preservando la imagen institucional y no podran usarlas para
actividades que no sean las derivadas del servicio publico, prohibicién que se hace
extensiva para dias feriados y de descanso obligatorio a no ser que por disposicion
de autoridad competente deban cumplir actividades especificas.

A las y los servidores que pertenezcan a pueblos o nacionalidades indigenas y que
utilicen sus vestimentas tradicionales de manera habitual, no se les exigira el uso
de uniformes.

La UATH establecera las normas de uso y cuidado de los uniformes entregados y
controlara su utilizacion adecuada. En caso de ser necesario, aplicara el régimen
disciplinario previsto en la LOSEP.

Articulo 11.- Cesacion de funciones del servidor publico.- Si en el plazo de tres
meses tras la entrega de uniformes la o el servidor cesara definitivamente en sus
funciones, el costo total del uniforme debera ser cubierto por la o el beneficiario.

Para las y los servidores publicos que sobrepasen el plazo antes sefialado, se
procedera a descontar el valor proporcional del uniforme por el tiempo que faltare
para completar los dos afios de dotacion del uniforme, en la respectiva liquidacion
de haberes.

Lo dispuesto en este articulo no aplicara en el supuesto de cesacion establecido en
la letra 1) del articulo 47 de la LOSEP.

Articulo 12.- De la devolucion yl/o restitucion del uniforme.- Previo a la dotacié
de nuevos uniformes, la o el servidor publico debera devolver el uniforme utilizado.
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En caso de no cumplir con dicha disposicion, se procedera al descuento del
cincuenta por ciento del valor del uniforme o prenda no entregada.

Articulo 13.- De la recepcion de los uniformes.- La UATH institucional
conjuntamente con la Unidad Administrativa Financiera, tendran la obligacion de
receptar los uniformes; y, en caso de que la o el servidor publico no entregare el
uniforme o alguna prenda, se procedera de conformidad con el articulo precedente.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA.- Para proveer uniformes a las y los servidores publicos, las instituciones
del Estado aplicaran con prioridad el procedimiento de contratacion para Ferias
Inclusivas, que contemplan como proveedores a las personas naturales o juridicas,
individualmente consideradas, asociadas legalmente o con compromiso de
asociacion o consorcio y que rednan las condiciones establecidas en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Contratacion Publica, su Reglamento General y
las disposiciones del Instituto Nacional de Compras Plblicas (INCOP). Se dara
preferencia a los artesanos, micro y pequefios productores prestadores del servicio.

SEGUNDA.- Las instituciones del Estado para proveer de uniformes a las y los
servidores publicos, deberan formular el Plan Anual de Contratacion con el
presupuesto correspondiente, y sujetarse a lo que establece la Ley Organica del
Sistema Nacional de Contratacién Publica, su Reglamento General, y disposiciones
del INCOP.

TERCERA.- Para iniciar los procedimientos pre-contractuales, las instituciones
deberan contar con los estudios e informes aprobados por las instancias
correspondientes y la certificacion de disponibilidad presupuestaria.

CUARTA.- La dotacion de uniformes no podra sustituirse por pagos en dinero o por
otro medio que contrarie lo establecido en la Disposicién General Quinta de la Ley
Orgéanica del Servicio Publico gue prohibe la creacion o establecimiento de
asignaciones complementarias, compensaciones salariales, bonificaciones
adicionales o bonificaciones especiales y, en general, de cualquier tipo de
erogacion adicional a lo previsto en la ley, sea en dinero o especie.

QUINTA.- En los casos de duda que surjan de la aplicacion del presente Acuerdo,
el Ministerio de Relaciones Laborales absolvera las consultas respectivas, conforme
lo determina el articulo 51 letra i) de la Ley Organica del Servicio Publico.

SEXTA.- En las instituciones del Estado que hubiesen desconcentrado funciones o
delegado competencias, quien haga sus veces sera responsable de sujetarse a lo
establecido en el presente Acuerdo.

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

PRIMERA.- Las instituciones que a la fecha de expedicion del presente Acuerdo,
mantengan contratos suscritos para la dotacién de uniformes con valores que
sobrepasen los montos maximos establecidos, deberan mantenerlos y dichos
uniformes no podran ser renovados en menos de dos afios desde su entrega;
para su renovacion deberan aplicar el presente Acuerdo.
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SEGUNDA.- Las instituciones que conforman el Presupuesto General del Estado
que a la fecha de expedicion de este Acuerdo no cuenten con la respectiva
asignacion presupuestaria, a fin de atender el mencionado beneficio, deberan
solicitar de forma previa el correspondiente dictamen presupuestario al Ministerio de
Finanzas y, a partir de su aprobacion, se sujetaran a lo dispuesto en este Acuerdo.

TERCERA.- Las instituciones del Estado que no forman parte del Presupuesto
General del Estado deberan sujetarse a lo dispuesto en el Codigo Organico de
Planificacion y Finanzas Publicas para la implementacion de este beneficio.

Articulo Final.- El presente Acuerdo_entrar vigencia a partir de su publicacion
en el Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Franciscd ito, Ditrito Metropolitano,a (5 5P 7013

Comuniquese y Publiquese.-

Dr. Franci /acas - ey
MINISTRO DE RELACIONE ORALES

ACCION NOMBRE FIRMA | CARGO

[ 1

Elaborado: | Ing. Doris Pacheco | XS (| |Analista de Politicas y Normas del Servicio Publico

Revisado por: | Eco. Eduardo Molina | > ' Director de Politicas y Normas del Servicio Pablico (E) |
Revisado por: | Dr. Carlos Garcés (C 7 / | Subsecretario de Politicas y Normas
Aprobado por: | Eco. Ivén Tapia 77} | Viceministro del Servicio Publico
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